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Lukijalle

uluvalla vuosikymmenella on eletty kuntahistorian merkit-
tavinta murrosta. Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvin-
vointialueiden jarjestettavaksi vuoden 2023 alusta alkaen,
mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
sailyy kunnilla. Suunnitelmallisen hyvinvointityon paatavoite on
kuntalaisten inhimillisen hyvinvoinnin edistaminen seka hyvin-
vointi- ja terveyserojen kaventaminen eri vaestoryhmissa.

Jarvenpaassa uudistettiin strategista ohjelmatyota talven 2024
aikana. Uudistuksella pyritaan aiempaa linjakkaampaan strategia-
tyohon seka ohjausvaikutukseltaan vahvaan ohjelmakokonaisuuteen. Nyt laadittu hy-
vinvointi- ja turvallisuussuunnitelma yhdistaa kymmenen olemassa tai suunnitteilla
ollutta ohjelmaa toisiinsa.

Suunnitelma koostuu yhdeksasta teemasta ja se kattaa kaikki ikaryhmat. Lahestymis-

SUUNNITELMAN VALMISTELUSTA VASTANNUT TYORYHMA:

Arja Loima, maahanmuuttajatyon erityisasiantuntija
Hannele Selin, kaavoitusjohtaja

Heikki Hayha, yritys- ja elinkeino-ohjelmapaallikko
Juhana Hiironen, maankayttojohtaja

Jussi Jokivaara, turvallisuus- ja valmiuspaallikko
Kimi Alifrosti, taloussuunnittelupaallikko

Mari Karsio, erityisasiantuntija, kaupunkikehitys
Pekka Koponen, kehittamispaallikko, tietohallinto

Pilvi Kallio-Merilainen, osallisuuden erityisasiantuntija

Pirre Raijas, kulttuurijohtaja

tapa ei ole organisaatio- tai yksikkolahtoinen, vaan keskiodon on haluttu nostaa kau-
punkitasoisesti yhteiset teemat ja tavoitteet.

Saara Ojala, johtava asiantuntija, projektipaallikko (pj)
Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko

Tavoitteista heijastuu syvasti, ettd kaupunki on erilaisia ihmisia varten. Suunnitelman Susanna Kaiju, johtava asiantuntija, opetus ja kasvatus

eetos on pysahtyminen ja kohtaaminen. Aina vaikuttava toiminta ei edellyta mittavia
investointeja tai aarimmilleen asetettuja tehokkuusvaateita. Usein ydin on erilaisten
ihmisten ja tarpeiden huomioimisessa seka oikea-aikaisessa toiminnassa. Hyvinvoin-
nin kannalta tarkea kokemus voi tapahtua minka palvelun piirissa tahansa - hyvaksy-
va, valittava ja ystavallinen kohtaaminen jattaa aina jaljen.

Terhi Saxelin, liikuntakoordinaattori
Tuomas Tenkanen, johtava asiantuntija, hyvinvointi
Ulla Lehtonen, varhaiskasvatusjohtaja

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
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Hyvinvointityon
lahtokohdat

Kunnan tehtava on kuntalain mukai-
sesti edistaa asukkaiden hyvinvointia
ja alueen elinvoimaa seka jarjestaa
asukkaille palvelut taloudellisesti, so-
siaalisesti ja ymparistollisesti kesta-
valla tavalla. Myos laki sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jarjestamisesta linjaa,
etta kunnan on edistettava asukkai-
densa hyvinvointia ja terveytta.

Kunnalla on ensisijainen vastuu hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamises-
ta siltd osin kuin tama tehtava kyt-
keytyy kunnan muihin lakisaateisiin
tehtaviin. Sen on strategisessa suun-
nittelussaan asetettava hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiselle tavoitteet
ja maariteltava tavoitteita tukevat toi-
menpiteet.




Suunnitelma pahkinankuoressa

VALTUUSTOLLE ON valmisteltava valtuustokausittain hy-
vinvointikertomus ja -suunnitelma. Hyvinvointi- ja turval-
lisuussuunnitelma nojaa maaliskuussa 2025 julkaistuun
hyvinvointikertomukseen, jossa jarvenpaalaisten hyvin-
voinnin tilaa kuvataan laajasti. Valmistelussa on huomioi-
tu myos keskeiset kansalliset ohjelmat.

Suunnitelma koostuu yhdeksasta teemasta ja kutakin tee-
maa koskien on asetettu tavoitteita. Tavoitteita toteute-
taan jaksotetusti suunnitelman nelivuotiskauden aikana.
Niiden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle vuosittain
joko suppean hyvinvointikatsauksen tai laajan hyvinvointi-
kertomuksen yhteydessa. Arviointi perustuu sille, miten ta-
voitteita tukevat toimenpiteet ovat toteutuneet.

Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja palve-

lualueiden kayttosuunnitelmissa. Toimenpiteista raportoi-
daan osana osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.
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Asuminen

Kotoutuminen

Kulttuuri

Liikunta

Osallisuus,
yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo

Resurssiviisaus
ja luonnon
monimuotoisuus

Paihteet ja
mielenterveys

Turvallisuus

Tyollisyys ja
elinikainen
oppiminen

#1 Lisaa tilaa koteihin

#2 Koti elaman eri vaiheisiin
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#4 Kotoudumme ja kansainvalistymme yhdessa
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Yksi yhteinen suunnitelma

JARVENPAAN kaupunkistrategia 2030 lin-
jaa vahvasti hyvinvointi- ja turvallisuus-
suunnitelman sisaltoa. Yhteinen visiom-
me on, etta jarvenpaalaiset voivat hyvin ja
asiat hoituvat sujuvasti metropolialueen
pohjoisessa keskuksessa. Missiomme on
rakentaa yhdessa kaupunkia, jossa jarven-
paalaisella on turvalliset juuret ja kantavat
siivet. Kaupungin toiminnan painopistei-
ta ovat kestava ja hallittu kasvu, virea kau-
punkielama ja ajoissa auttaminen.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
tavoitteet toteuttavat ensisijaisesti paa-
maaria kukoistava kaupunki (J1), kasvun
paikka ihmisille ja yrityksille (J2) seka yk-
silollinen huomioiminen (J3). Lisaksi re-
surssiviisaus & luonnon monimuotoisuus
teeman tavoittein pyrimme siihen, etta toi-
minta on hyvinvoinnin ja ympariston na-
kokulmasta kestavaa ja vaikuttavaa (T1).
Jarvenpaassa toteutettiin talven 2025 ai-
kana strategisen ohjelmatyon uudistus.
Nyt laadittu hyvinvointi- ja turvallisuus-
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suunnitelma 2026-2029 yhdistaa sisal-
lOllisesti seuraavat olemassa olevat seka
suunnitteilla olleet ohjelmat toisiinsa:

kaikki ikaryhmat kattava hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelma

« Jarvenpaan asunto-ohjelma

« Jarvenpaan kulttuuriohjelma

« Jarvenpaan liikkkumisohjelma

« resurssiviisas Jarvenpaan tiekartta

« kotoutumisen edistamisen ohjelma
« kaupungin osallisuuden periaate

« ehkaisevan paihdetyon suunnitelma

« kaupungin toiminnallinen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma

« kaupungin tyollisyysohjelma

J2: Kasvun paikka
ihmisille ja yrityksille

Jarvenpaa tarjoaa mahdollisuuksia
kehittya ja kasvaa. Olemme houkutteleva,
hallitusti kasvava kaupunki, joka vetaa

J1:
Kukoistava
kaupunki
Jarvenpaassa eletaan
luovaa ja yhteisollista
elamaa. Mahdollistamme ja
kehitamme liikkumista, vilkasta
Vihreaa kaupunkikeskustaa,

jarviymparistoa ja kukoista-
vaa kulttuuria. Nostamme
nakyvaksi ainutlaatuista
historiaamme.

H1:
Onnistumisia jailoa
mahdollistava tyoyhteiso
Menestyksemme perustuu

yhteisoohjautuvuuteen ja
valmentavaan kulttuuriin,
jossa taidokas yhteistyo,
verkostot ja kunnioittava

vuorovaikutus ovat rikkaus.
Jarvenpaan kaupunki
tunnetaan arvostet-
tuna tyonanta-

puoleensa asukkaita ja osaamista.
Kehitamme kaupunkia ja tarjoam-

me tukea siten, etta yrityksilla
on mahdollisuus kasvaa ja
kansainvalistya.

J3:
Yksilollinen
huomioiminen
Tuemme oikea-aikaisesti
ja tarpeen mukaisesti elaman
eri vaiheissa. Jarvenpaassa
varttuvat lapset ja nuoret saavat

\ ¥ 4 parhaan mahdollisen perustan
PPNy tulevaisuuden rakentamiseen.
K('f"t‘“‘l.l‘l Mahdollistamme hyvin-
hallittu kasvu vointia lahtokohdista
v riippumatta.
Virea kaupunkielama e —
: Viisas ja
\ Y 4 oikea-aikainen toiminta
PPy Vaikuttavien paatosten ja
.-\J()l&?d toiminnan taustalla yhdistyvat
auttaminen asiantuntemus ja laadukas tieto.
Kehitamme tiedolla johtamisen
menetelmia seka henkiloston
asiantuntijuutta tietotyossa.
Palvelujen sujuvuus paranee
T1: palvelujen muotoilua,

Vastuullisuus ratkaisuissa

Kaupungin talous on tasapainossa tekodlya hyodyn-
jana. ja toimintamme on hyvinvoinnin ja tamalla.
ympariston nakokulmasta kestavaa ja
vaikuttavaa. Teemme vastuullisia
paatoksia ja investointeja tulevaisuuteen.

automatisaatiota ja




Kannustin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen

HYTE-KERROIN ELI hyvinvoinnin ja ter- Lisaosan suuruus maaraytyy toimintaa ku-

veyden edistamisen valtionosuuden lisa-  vaavien prosessi-indikaattoreiden ja tu-
osa on kannustin, jonka perusteella val- loksia kuvaavien tulosindikaattoreiden pe-
tionosuuden suuruus maaraytyy osittain rusteella. Yhteensa indikaattoreita on 21 ja
kuntien tekeman hyvinvoinnin ja tervey- niiden soveltuvuus arvioidaan maaraajoin.
den edistamistyon mukaan. HYTE-kertoi-

men avulla halutaan varmistaa kuntien HYTE-tulos suhteutetaan muihin kuntiin.
aktiivista toimijuutta ja palkita kuntiavai-  Oman kunnan HYTE-kerroin voi pudota hy-
kuttavasta tyosta. vasta tyosta huolimatta, jos muut kunnat

tekevat tyon viela paremmin.

HYTE-kerroin, 0-100
HYTE-kerroin, € / asukas 17,8 18,9 19,9 21,7

HYTE-kerroin, 1 000 € 789,1 855,0 899.8 1044,6
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HYTE-kerroin
muodostuu prosessi- ja
tulosindikaattoreista

“Minkalaista

kunnan hyvin-
voinnin ja terveyden
edistamisen tyo on?”

Prosessi-

indikaattorit

« peruskoulut
o litkunta

« kuntajohto
o kulttuuri

“Mita muutoksia
asukkaiden tervey-
dessa ja hyvinvoinnissa
ontapahtunut kahden
vuoden aikana?”

Tulos-
indikaattorit

e toimeentulotuki

« tyokyvyttomyyselake

« koettu terveys

« kaatumishoitojaksot
koulupudokkaat
ylipaino




Hyvinvoinnin tila

Jarvenpaassa

Kunnan on otettava paatoksenteos-
saan huomioon paatostensa arvioi-
dut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin
|a terveyteen vaestoryhmittain. Sen
on myos seurattava kuntalaisten eli-
noloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain |
vaestoryhmittain.

Kuntalaisten hyvinvoinnista ja terve-
ydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista tu-
lee raportoida valtuustolle vuosittain.
Voit lukea laajemmin tietoa jarven-
naalaisten hyvinvoinnista vuosittain
julkaistavasta hyvinvointikatsauksesta
tai -kertomuksesta.




Jﬁrvenpﬁﬁ lukuina /\ Jarvenpaa on pinta-alaltaan
Vuonna 2024 P P

. Jirvenpasssa on Suomen seitsemanneksi
Jarvenpasn 4 pienin ja asukastiheydeltdan
pintTl—ala juna-asemaa, neljanneksi tihein kunta.
on alle .
2 o 10
40 km L peruskoulua,
Jarvemgaan 25 Suomessa Jarvenpaassa
Ealflsué n paivikotia ja At astt
- eskimaarin
18 1238
6 km 3 130 asukasta/km?  asukasta/km?
yritysta.
’ 0000000000
0000000000
0000000000
T
Ikdjakauma 2023 ¢ 0000000000
0000000000
T
0-6 3167 0000000000
7-12 3229
Jarvenpaan 13-15 1723
vakiluku 16-19 2210

20-29 5206
1967 2023 2040 arvio 30-64 21 667

17000 46490 55000 65— 9288
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Jarvenpaalaisten

lasten ja nuorten

hyvinvointi
2023 |ukuina

68 % 14,6 %

nuorista on nuorista kokee
tyytyvaisia itsensa yksinaiseksi.
elamaansa. 45 luokka-

laisista yksi-

naisyytta

kokee 4 %.

33,4 %

nuorista
on kokenut
35,7 00 seksuaalista
8-9-luokkalaisista hairintaa.
tytoista on kokenut
kohtalaista tai vaikeaa
ahdistuneisutta.
Saman ikaisista pojilla
ahdistuneisuutta
on 6,7 prosentilla.
Ylakoulu-
ikaisten 13,5 %
humala- ammattikoululai-
juominen sista on kokeillut
8.-9. [k kannabista vahin-
V-2021,a13’2 % taan kaksi kertaa.
V. 202% 12,0 % (14,7 % v. 2021)

Lukiolaisten =~ Ammattikoulu-

humala- laisten humala-
juominen juominen
v.202116,1%  V-2021188
ja % ja
v.2023 16,0 % v. 2023
18,2 %

luokkalaiset

Koulukiusaamista esiintyy eniten
alakoulun neljannella ja viidennella
luokalla ja vahiten lukiossa.

Vahintaan
viikoittain
koulukiu-
saamista on

' .\kokenut
11,1 %

.................... 4-5-luokka-
PRRRRRRERRERRRARIERE  Lisista,

tepdpidtaseeeefaass  Muttavain

tTeeeeeeteeRORRRRORON— 0,5 0%

tTeeeeeteettetRORRRR lukiolaisista.

tTeeteeRtRORITRRROANN

64 % Ammatilli-

pitaa koulun- sen oppilaitok-
kaynnista. sen opiskelijoista
koulunkaynnista
pitdd 80,6 %,
8-9-luokkalaisista
vain 45,2 %.

Yli

94 o

harrastaa
jotain
vahintaan

kerran viikossa.

<mw

Lukiolaisista

15,6 %

ja ammattikoululaisista
24,1 % on ylipainoisia.

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat

8-9- ammatilli-
luokkalaiset  lukiolaiset sessa oppi-
laitoksessa

opiskelevat

Keskiuusimaalaisten

aikuisten

hyvinvointi
2022 |ukuina

51,6 %

kokee olevansa
onnellinen.

51,7 %

kokee

eldman-
laatunsa
hyvaksi.

82,6 %
on tyytyvaisia
asuinalueensa
olosuhteisiin.

7,9 %

on kokenut
fyysista tai
henkista
lahisuhde-
vakivaltaa.

66, 2%

kokee
elamansa
erittain

tai hyvin
turvalliseksi.

4,1 %

kokee w
elamansa

turvat- 10 9 3 %

tomaksi. kokee itsensa
yksindiseksi.

306,35 %

kokee terveytensa
keskitasoiseksi tai
sita heikommaksi.

29 3 % 27 %

kayttaa kasviksia ja ylittaa

hedelmia ravitsemus- lihavuuden

suositusten raja-arvon.
mukaisesti '

58,2 %

liikkuu liian vdhan
verrattuna terveys-
liilkuntasuosituksiin.

30,5 %

on alkoholin
lilkakayttajia.

¥y

30,4 %

ei usko jaksavan-

‘/ sa tyoskennella Psw!(k.i?‘g?t i.
vanhuuseléke- merkittavasti
ikadn saakka. kuormittuneet
21,1 2%
on joutunut 11.7 %
tinkimaan ruoasta, - 13,9 0
|35kkeist3 tai —
laakarikaynneista. 2020 2021

Tupakoivat Tupakoivat Paivittain

20-64-vuotiaat yli 65-vuotiaat nuuskaavat

20-64-vuotiaat

10,2% 9’5% 7% 7,7% 2’9% 2,6%

B B == e e N
2020 2022 2020 2022 2020 2022



Keskeiset pahoinvoinnin tekijat

PAAOSA VAESTOSTA voi monella tapaa hyvin. On kuitenkin tarke3a
kiinnittaa huomiota niihin, jotka voivat huonosti. Hyvinvointi- ja tur-

vallisuussuunnitelman tavoitteissa on ha
katkaisemista ja vahentamista. Tama on

uttu korostaa pahoinvoinnin
injassa kaupungin strategian

kanssa, joka korostaa ajoissa auttamista |

a myonteista erityiskohtelua.

Hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen on kunnan tehtava, mutta
emme onnistu siina yksin. Tulokselliseen tyohon tarvitaan kaupungin
viranhaltijat ja luottamushenkilot, muu julkinen sektori, yritykset, kol-
mas- ja neljassektori seka ennen kaikkea jokainen kuntalainen oman
hyvinvointinsa edistajana.

Jotta voimme toimia ajoissa huolta herattavissa asioissa, keskeiset pa-
hoinvoinnin tekijat ja riskiryhmat tulee tunnistaa.

Aikuiset

Nuoret

Lapset

Lukiolaisista kolmasosa =
nukkuu arkisin alle 8 h.
Lahes puolet ammat-
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Asuminen

Jarvenpaan vetovoima
perustuu turvalliseen
kaupunkiymparistoon,
monipuolisiin asumisen
mahdollisuuksiin, saa-
vutettaviin palveluihin ja
sujuviin litkenneyhteyk-
siin.

Kehittamalla asumista
rakennetaan Jarvenpaa-
ta sanan varsinaisessa
merkityksessa. Asumis-
ta koskevalla saatelylla
ohjataan tulevien asun-
tojen tuotantoa eli niin
sanottua uudisrakenta-
mista.
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Asunto muodostaa perustan arjen hyvinvoinnille

JARVENPAAN KAUPUNGIN pinta-alaon alle 40 ne-
iokilometria, mika tarkoittaa, etta kaupungin hal-
Kaisija on keskimaarin kuusi kilometria. Halkaisi-
jaltaan kuuden kilometrin kokoiseen kaupunkiin
on sijoittunut nelja juna-asemaa, 10 peruskou-
lua, 17 kunnallista ja 10 yksityista palvakotla, yli 3
000 yritysta ja yli 45 000 asukasta. Jarvenpaan pie-
ni pinta-ala ja kaupungistuminen ovat johtaneet
kaupungin jatkuvaan uudistumiseen ja sisaanpain
kasvamiseen.

Yleiskaavan 2040 ja keskustan osayleiskaavan 2030
lahtokohta on mahdollistaa kaupungin tiivistymi-
nen. Erityisen tarkeaa on ohjata asuntotuotantoa
julkisten liikenneyhteyksien laheisyyteen. Suuri
osa keskustan asuinrakentamisesta syntyy tehok-
kaalla taydennysrakentamisella. Asuntorakenta-
misen ohjauksessa tulee huomioida myos sanee-
raaminen, lisarakentaminen ja kerroskorkeuden
korottaminen seka resurssiviisauden nakokulma.

Asuinalueidentaydennysrakentamisella huolehdi-
taan olemassa olevien asuinalueiden elinvoimai-
suuden sailymisesta, sosiaalisesta kestavyydesta
ja diversiteetista. Kaupunkirakenteen tiivistami-
nen ja valmiin infrastruktuurin hyodyntaminen on
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my0s ekologisesti jarkevaa ja taloudellisesti kesta-
vaa.

Jarvenpaahan syntyy paasaantoisesti seuraavia
asuntotuotantomuotoja: ARA-vuokra-asunnot, va-
paarahoitteiset vuokra-asunnot, omistusasunnot,
asumisoikeusasunnot seka erityisryhmien ja va-
limallin asunnot (mm. asunto omaksi -konsepti).
Asumisoikeus-asuntojen tuotanto on paattymas-
sa, silla ARA ei ole ottanut uusia hakemuksia vas-
taan vuoden 2023 jalkeen.

Jarvenpaalaisista asuntokunnista puolet asuu ker-
rostaloissa ja puolet pientaloissa. Kaksi kolmas-
osaa Jarvenpaan asuntokunnista omistaa asun-
tonsa, joten omistusasuminen on kaupungille
ominaista. Vuokra-asumisen suosio kuitenkin kas-
vaa, minka vuoksi on tarkeaa rakentaa riittavasti
vuokra-asuntoja. Samalla turvataan tyovoiman
saatavuutta.

Tulevien asuntorakentamishankkeiden ohjaami-
sen aikajanne on pitka. Trendinomaisesti etene-
vat asumisen ilmiot tulee tunnistaa, mutta asun-
topoliittisten tavoitteiden tulee vastata asumisen
pitkakestoisiin tarpeisiin.




21,5 %

asuu
rivitalossa

49,6 % ﬁ

kerros-
28 %

Jarvenpaassa on
talossa

23 360 asuu

asuntokuntaa omgkoti- tai
IW |il @ n paritalossa
Kolmen
tai useamman 0,9 %
henkilon talouksia asuu Muussa
: 23 2 rakennuksessa
w 9 0/0
11 3 %
Yhden . o 9 .
henkilon 60 2 % asuu arava- tai
talouksia 35U ) korkotukivuokra-
hd omistis- asunnossa
45 5 % NEMEIED
) henkilén asunnossa
talouksia
) )
31,3 % . 24,3 %
asuu Muussa
vuokra-asunnossa
Lahde: Tilastokeskus: Asuntokunnat ja asuntovéaesto hallin-
taperusteen mukaan 2023, Asuntokunnat koon ja talotyypin 0 5 % 3 ,7 %
mukaan 2023, hallintomuoto  asuu asumis-

tuntematon oikeusasunnossa
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#1 Lisaa tilaa koteihin

ASUMISEN TARPEET muuttuvat paitsi yhteis-
kunnan kehittyessa myos elaman eri vaiheis-
sa. Pieni yksio junaseisakkeen lahella voi sopia
nuorelle opiskelijalle, kuntaas nelihenkisen lap-
siperheen tarpeissa voivat painottua tila ja kou-
lujen laheisyys. Myos korona ja etatyoskentely
ovat muuttaneet ihmisten tilatarpeita ja asu-
mispreferensseja.

Asuntokuntien maara kasvaa ja koko pienenee
kaikkialla Suomessa. Keskeisin selittaja on yh-
den henkilon asuntokuntien maaran voimakas
kasvu ja tata suurempien asuntokuntien maa-
ran nopea lasku. Asuntokuntien koon supistu-
miseen vaikuttaa paitsi ikaantyminen myos ela-
mantapojen ja kulttuurin muutokset.

Yhden henkilon asuntokuntia loytyy erityisesti
nuorista aikuisista ja elakelaisista. Jarvenpaas-
sa yhden henkilon talouksia on 45,5 % asunto-
kunnista.

Kaupungin tavoitteena on mahdollistaa, etta
asukkaat loytavat elamantilanteeseensa sopi-
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van kokoisen asunnon. Kaupunki ohjaa tulevaa
uudisasuntotuotantoa kerrostalohankkeissa si-
ten, etta

 Yksioita saa olla kohdekohtaisesti
enintaan 35 % asunnoista.

 Kolmioita tai tata suurempia asuntoja
tulee olla kohdekohtaisesti vahintaan
30 % asunnoista. Lisaksi naiden keskikoon
tulee olla vahintaan 60 m2.

» Kaikissa hankkeissa asuntojen keski-
pinta-alan tulee olla vahintaan 50 m2.

Saantelylla vaikutetaan siihen, etta kaksioiden
pinta-ala uudistuotannossa kasvaa. Toisaal-
ta saantely voi vaikuttaa siten, etta yksididen
maara pienenee kaksioiden maaran kasvun
johdosta.

Saantelya sovelletaan tilanteissa, joissa kau-
pungin ja rakentajan valilla on sopimussuhde
ja siita voidaan poiketa kaupunginhallituksen
paatoksella.

Lusissa asunnoissa on
oltava enemman tilaa

Kaikkien uudis-
asuntojen keski-
koko on oltava
vahintaan

50 m?

Uusien kerros- ja
luhtitaloasuntojen
keskikoko

Kolmioiden ja
Isompien asun-
tojen keskikoko
on oltava
vahintaan

60 m?

2021

37 m?

Tavoite
2026

50 m?

Yksioita

enintaan

35 9%

Kolmioita tai
isompia asuntoja
vahintaan

30 9%




JARVENPAA TAVOITTELEE hallittua kasvua. Tama edellyttaa, etta raken-
tamisessa huomioidaan asumisen ketjut ja ehkaistaan poismuuttoa. Kau-
pungistatuleeloytyaerilaisiaasuntojavastaamaanasukkaiden muuttuviin
elamantilanteisiin ja tarpeisiin. Jarvenpaa pyrkii olemaan houkutteleva
asuinpaikkakunta myos uusille asukkaille.

Jarvenpaan kasvu on luonnostaan kerrostalopainotteista. Suurimmat
aluekehityshankkeet ovat sijoittuneet ja sijoittuvat jatkossakin kaupun-
gin keskustaan ja junaseisakkeiden laheisyyteen. Jotta kaupungin kas-
vu ei perustu yksin kerrostaloasumisen varaan, tarvitaan rinnalle riitta-
vasti pientaloasuntotuotantoa. Nain varmistetaan, etta suuret perheet ja
enemman tilaa toivovat pienet perheet voivat halutessaan valita asumis-
muodokseen pientaloasunnon.

Kaupunki ohjaa asuntotuotantoaan siten, etta pientalojen tuotantomaa-
ra on vuodesta 2029 eteenpain vahintaan 150 asuntoa vuodessa.

Asumisen kehittaminen ulottuu myos sosiaalisen asumisen kysymyksiin.
Valtakunnallisesti on nahtavissa, etta ikaantyneiden asumispalveluiden
rakennetta kevennetaan. Laadukkaat asumispalvelut edellyttavat suju-
vaa yhdyspintatyota kaupungin palveluiden ja hyvinvointialueen valilla.
Suunnittelulla varmistetaan, etta ikaantyneiden maaran kasvuun varau-
dutaan ennakoivilla ja oikea-aikaisilla asumisen ratkaisuilla. Ikaantynei-
den asumisen vaihtoehtoja monipuolistetaan muun muassa sosiaalihuol-
tolain yhteisollisen asumisen ja valimuotoisen asumisen malleilla.
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Asunnottomuutta ennaltaehkaistaan monialaisella verkostotyolla hyvin-
vointialueen, KELAN ja yleishyodyllisten toimijoiden kanssa. Kaupunki
nakee tarkeaksi muun muassa asunto ensin -periaatteen, joka korostaa
asunnon merkitysta ihmisten kokonaisvaltaisen elaman ja hyvinvoinnin
kannalta.

+50 %

2022 2026 2029
100 125 150
pientalo- pientalo- pientalo-
asuntoa asuntoa asuntoa



#3 Ehkaisemme alueellista eriytymista

ASUINALUEIDEN koettuun turvallisuuteen vaikuttaa moni
tekija, kuten asuinalueiden monimuotoisuus ja rakenne-
tun ympariston siisteys. Alueelliseen eriytymiseen on syy-
na useimmiten, etta samalle alueelle on sijoittunut hallin-
tamuodoltaan ja kooltaan liian yksipuolista asuntokantaa.

Kaupungin tavoite on kehittaa kaikkia alueita tasapuoli-
sesti. Alueellisen eriytymisen ehkaisyssa on tarkeaa, etta
viheralueiden saavutettavuudesta ja laadukkaasta katuti-
lan toteutuksesta huolehditaan kaavakehityshankkeissa.

Vuokratalojen rakentumista ohjataan siten, ettei millekaan
alueelle synny vuokra-asuntokeskittymaa. Vuokra-asu-
miselle on eniten kysyntaa keskustan tuntumassa hyvien
kulkuyhteyksien paassa. Taman vuoksi vuokra-asunto-
tuotannon ohjaaminen koskee ennen kaikkea tiiviissa kau-
punkirakenteessa olevia asuntohankkeita. Kuitenkin myos
pientalossa vuokralla asumiselle on kysyntaa, mika on syy-
ta huomioida pientalotuotannon ohjauksessa.

Vuokratalo on asunto-osakeyhtio, joka muodostuu ainoas-
taan vuokra-asunnoista. Vuokratalo tarkoittaa tuotanto-
muodoltaan joko ARA-vuokra-asuntotuotantoa tai vapaa-
rahoitteista vuokra-asuntotuotantoa.

18 - Jarvenpaan HYVINVOINTI- ja turvallisuussuunnitelma

Uusissa asuinrakentamishankkeissa enintaan 40 % voi olla
vuokrataloja. Tilanteessa, missa rakentamishanke koostuu

 vain yhdesta asunto-osakeyhtiosta, voi vuokra-asunto-
tuotantoa olla joko 0 % tai 100 %

« kahdesta asunto-osakeyhtiosta, voi vuokra-asunto-
tuotantoa olla joko 0 % tai 50 %

« kolmesta asunto-osakeyhtiosta, voi vuokra-asunto-
tuotantoa olla joko 0 % tai 33 %

 neljasta asunto-osakeyhtiosta, voi vuokra-
asuntotuotantoa olla joko 0 %, 25 % tai 50 %

Saantelya sovelletaan tilanteissa, joissa kaupungin ja ra-
kentajan valilla on sopimussuhde ja siita voidaan poiketa
kaupunginhallituksen paatoksella.

Vuokra-asuntotuotannon saantely ei koske erityisryhmille
suunnattuja asumishankkeita.



L

Kotoutuminen

Jarvenpaassa maahanmuut-
taneita on toistaiseksi pie-
nempi osuus vaestosta kuin
paakaupunkiseudulla, mutta
ennusteiden mukaan osuus
tulee kasvamaan.

Kotoutumistyolla ja yhden-
vertaisuutta vanhvistamalla
rakennetaan turvallista asen-
neilmapiiria, vaestosuhteita ja
tulevaisuutta.




Kotoutuminen on kaksisuuntainen prosessi

UUTEEN MAAHAN asettuminen aiheuttaa kuormitusta. Ko-
toutujien hyvinvointia heikentavat pitkalti samat tekijat
kuin paavaeston, jonka lisaksi pakolaisen kotoutumiseen
liittyy usein raskaita haasteita. Kaiken kaikkiaan kotoutumi-
seen kuuluu monenlaisia keskenaan ristiriitaisiakin psyyk-
Kisia prosesseja. Esimerkiksi tunteet voivat vaihdella kiitol-
lisuudesta ja tyyneydesta koti-ikavaan ja pelkoon.

Kotoutujat kokevat valtavaestoa enemman epaasiallista
kohtelua, jota havaitaan kaikkialla - kadulla, palveluissa ja
tyopaikoilla. Syrjinta, rasismi ja vihapuhe heikentavat hy-
vinvointia ja elamanlaatua. Ne vaikuttavat esimerkiksi tur-
vallisuuden tunteeseen seka estavat osallisuutta ja yhteista
keskustelua.

Koetun syrjinnan tiedetaan olevan yhteydessa esimerkiksi
maahanmuuttaneiden psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen.
Syrjintakokemukset lisaavat heikon koetun terveyden, pit-
kaaikaissairauden seka mielenterveysoireiden todennakoi-
syytta. Syrjinta vahingoittaa yksilon itsetuntoa ja aiheuttaa
huonommuuden tunnetta.

Kotoutuminen on laaja kokonaisuus, jonka ensimmaisia
lahtokohtia ovat terveyden, hyvinvoinnin, syrjimattomyy-
den ja osallisuuden edistaminen. Uusien taitojen, kuten kie-
len, oppiminen vaatii voimavaroja.
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#4 Kotoudumme ja kansainvalistymme yhdessa

JARVENPAAN VAESTON kasvua lisdd merkittavasti maa-
hanmuutto.Uusiakuntalaisiatuleeulkomailta,vastaanot-
tokeskuksista ja muista kunnista. Asukkaiden kulttuuri- ja
kielitaustat ovat erilaisia. Integroituminen yhteiskuntaan
alkaa, kun asioiden hoitaminen sujuu ja kotoutuja pystyy
osallistumaan seka vaikuttamaan.

Kotoutumista edistetaan kaikissa kaupungin palveluissa,
joissa tulee huomioida maahanmuuttaneiden tarpeet.
Osallistumista ja palveluiden kayttoa edistetaan viestin-
nalla ja selkokielisyydella. Kulttuurilliset tavat ja palve-
luiden toimintaperiaatteet tehdaan tutuiksi uskalluksen,
sitoutumisen ja luottamuksen rakentumiseksi. Kotoutu-
mista edistaviksi toimiksi tarvitaan erilaisia ratkaisuja,
minka lisaksi vaikutamme esimerkilla ja asenteilla.

ntegroituminen on syvimmillaan kahdensuuntaista ja
nyvat vaestosuhteen rakennetaan yhdessa. Kaupungin
isaksi kotoutumisen edistamisessa on merkittava roo-
i muilla julkisilla toimijoilla, kolmannella- ja neljannella
sektorilla, seurakunnilla seka asukkailla. Vahva verkosto
kay keskustelua maahan muuttaneiden kanssa ja kutsuu
mukaan toimintaan.
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Kulttuuri

Jarvenpaassa on poikkeuk-
sellisen rikas kulttuuriperin-
to. Taalla taidetta ja kulttuuria
tehdaan vahvalla intohimolla
nykypaivanakin.

Kulttuuri ja tapahtumat teke-
vat kaupungista elavan ja vi-
rikkeellisen. Ainutlaatuisella
kulttuurilla on potentiaalia kil-
pailukyvyn ja kansainvalisen
kulttuurimatkailun kehittami-
sessa, silla eloisa kulttuurikau-
punki inspiroi seka asukkaita
etta vieraita.




Kulttuuri, taide ja luovuus ovat

vhteiskunnan uudistavia voimia

LAKI KUNTIEN kulttuuritoiminnasta asettaa kunnille raa-
mit kulttuuritoiminnan jarjestamiseen. Sen keskeisia ta-
voitteita ovat mahdollisuus luovaan ilmaisuun, yhden-
vertaiset osallistumismahdollisuudet eri vaestoryhmille,
hyvinvoinnin edistaminen seka kaupungin ja alueen elin-
voiman vahvistaminen luovan toiminnan, kulttuurin ja tai-
teen kautta.

Kulttuuripoliittisen selonteon (2024) tavoite on, etta kult-
tuuri on Suomea vahvistava ja yhdistava voima, joka inspi-
roi rakentamaan kestavampaa, ellnv0|ma|sem3aa ja in-
himillisempaa tulevaisuutta. Onnistuneen kulttuuri- ja
elinkeinopolitiikan seurauksena ihmisten kokema osalli-
suus ja merkityksellisyys tuottavat laaja-alaista sivistysta,
hyvinvointia seka yhteiskunnallista ja taloudellista arvoa.

Monipuoliset kulttuuripalvelut luovat pohjan vapaa-ajalle,
oppimiselle, sivistykselle, aktiiviselle kansalaisuudelle ja
nyvalle elamalle. Kulttuurilla on yhteys ihmisen toiminta-
kyvyn ja elamanhallinnan lisaamiseen seka yksinaisyyden
ja sosiaalisen eriytymisen ehkaisyyn. Taiteen ja kulttuurin
rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa on tutkitus-
ti selva. Kulttuuritoiminnan tukeminen on yhteiskunnal-
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ja sen

lisesti tuottava sijoitus, silla kuntalaisten hyvinvointi kor-
reloi esimerkiksi terveydenhuollon kustannuksiin.

Kulttuurista voi ammentaa yrittajyytta, luovaa liiketoimin-
taa ja uusia innovaatioita. Kulttuuriperinnon hyodynta-
minen, taidetarjonnan monipuolisuus ja tapahtumakult-
tuuriin vilkkaus ovat kuntien elinvoimatekijoita. Uusilla
tyopaikoilla ja kulttuuritapahtumilla on vaikutusta alueen
talouteen, mutta luovat alat rakentavat myos arvoa ja kes-
tavaa tulevaisuutta vahvistamalla kunnan resilienssia ja
identiteettia.

Kuntalaiskyselyn (2024) mukaan Jarvenpaan vahvuuksia
Kulttuurikaupunkina ovat Tuusulanjarven taiteilijayhteiso
Kulttuuriperinto, monipuoliset museokohteet, pit-
kan linjan kaupunkitapahtumat (Puistoblues, Meidan Fes-
tivaali ja Varinaa-festivaali), mainio kirjasto, klassisen mu-
siikin vahva asema ja Sibelius.

LisaksiJarvenpaassaonvahvayhdistyskenttajapaljonkult-
tuuritoimijoita. Kehittamiskohteita ovat saavutettavuus ja
osallisuus, kulttuuritoiminnan ja -toimijoiden tukeminen
seka kulttuurihistorian tunnettuuden kasvattaminen.



Kulttuuri tekee kaupungista elavan

JARVENPAASSA ON pinta-alaansa nahden paljon kansalli-
sesti merkittavia museokohteita. Lisaksi kuntalaisen ja mat-
kailijan on mahdollista lyhyin etaisyyksin nauttia kaupungin
muusta monipuolisesta kulttuuritarjonnasta. Elinvoimaises-
sa keskustassa kulttuurilla ja tapahtumilla on tarkea rooli.

Kaupungin jarjestamien palveluiden lisaksi laajat ja toimi-
vat verkostot rikastavat kulttuuripalveluiden kokonaisuutta.
Aktiivista yhteistyota tehdaan kuntien seka esimerkiksi Tai-
deyliopiston ja Ainolasaation kanssa. Kansainvalista yhteis-
tyota tehdaan muun muassa museoiden taidelainojen ja ta-

KAUPUNGIN KULTTUURIPALVELUT

Jarvenpaa-talo
kulttuuri-, tapahtuma-, kokous- ja kongressikeskus

Jarvenpaan Opisto
vapaa sivistystyo, kuvataiteen ja kasityon taiteen
perusopetus, monipuoliset kurssit ja luennot

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto

yhdessa Tuusulan kunnan kanssa taiteen perus-
opetuksen laajan oppimaaran opetus, musiikin
varhaiskasvatus ja avoin opetus kaikenikaisille
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pahtumien tiimoilta. Vireaa kaupunkikeskustaa elavoittaa
kavelykadulla toimiva Syketta ja Sinfoniaa ry.

Kumppanuudet kolmannen sektorin ja yritysten kanssa
edesauttavat tapahtumallisen vuorovaikutuksen syntymis-
ta. Kaupungissa toimii noin 40 kulttuuriyhdistysta ja jar-
jestoa teatterin, tanssin, taiteen, kasi- ja perinnetyon seka
musiikin parissa. Myos osa kotiseutu- ja asukasyhdistyksis-
ta tekee vahvasti kulttuuri- ja tapahtumatoimintaa. Lisaksi
alueella asuu paljon taiteilijoita ja moni luovaa liiketoimin-
taa harjoittava yritys on loytanyt kotinsa Jarvenpaasta.

Kirjastopalvelut Museopalvelut

kaikille avoimet kirjastopalvelut, opetus- ja kas- Jarvenpaan taidemuseo, Ahola, Suviranta, Villa
vatusyhteistyo, tapahtumat, digiopastus, Kir- Kokkonen, alueellinen XR-museo ja julkinen taide
kes-kumppanuus

Kulttuuri-

Taiteen perusopetus musiikissa, tanssissa, sirkuk-
ja tapahtumapalvelut sessa, kasityossa ja kuvataiteessa

kulttuuriavustukset, tapahtumien tukeminen, kult-
tuuri- ja kaupunkitapahtumat, yhteistyo ja kump-

panuudet



Jarvenpaan kulttuuri vuonna 2024 lukuina

1950

taiteen
perusopetuksen

309 000 oppilasta

kirjastokayntia

43 100

kavijaa kavelykatu
Jannen kulttuuri-
tapahtumissa

27 000

museokavijaa

173 500
kavijaa
kaupungin

4000
o kavijag sy,
. rannassa_tup,at [

jarjestamissa
kulttuuri-
tapahtumissa

1200

kirjastokdyntia - B (N s

8 000

perus-- 1 Musiikkiopiston kavijaa Keskisen ] ec'e'l"SVuadesta.' ]
maanantaina oppilasta Uudenmaan
! ..' Musiikkiopiston
teeseeerct s tapahtumissa

11500

Jarvenpaan

9730
25 000 peruskoululaisten

kulttuuripolku eli
Jarvenpaa-talon KUPO-kdyntia
tapahtumissa

Opiston
kurssilaista

877 200

lainaa kirjastosta
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#5 Kulttuurilla hyvinvointihyotyja

KULTTUURILLA ON ITSEISARVO - osallistumin
on yksilon perusoikeus. Kulttuurin keinoin on

tavasti kasvattaa osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta yksilon ja
koko yhteison tasolla. Kulttuuri yhdistaa ja kulttuuriset kokemukset edis-

tavat erilaisuuden ja moninaisuuden hyvaksym

Kulttuurista hyotyvat kaikenikaiset ja se tuo elamaan kokonaisvaltaista
mielekkyytta. Kulttuuriharrastuksen kautta oppii taitoja, jotka lisaavat it-
setuntemusta ja -luottamusta ja siten silla on suora yhteys koettuun ter-

veyteen.

Tutkimusten mukaan kulttuuriharrastus edistaa mielenterveytta seka eh-

kaisee sairauksia ja syrjaytymista. Esimerkiksi
kutaito edistavat aivojen ja muistin toimintaa se

Ne myos kartuttavat oppimis- ja tyoelamataitoj

en taiteeseen ja kulttuuriin
myos mahdollista merkit-

Ista.

musiikkiharrastus tai lu-
kKa kielten oppimista. ‘
a. Lasten ja nuor-

ten lukutaitojen vahvistaminen on perusta elini
selle.

Kaupungin tehtava on huolehtia kulttuurin ja kulttuurihar-
rastusten saavutettavuudesta seka yhdenvertaisuudesta.
Erityisen tarkeaa on huomioida riskiryhmissa ja haastavas-

sa elamantilanteessa olevat.

aiselle oppimi- Kulttuuripolku (KUPO) on é

kotiseutu- ja kulttuuri-
opetuksen opetussuunni-
telma. Se tarjoaa jokaiselle
jarvenpaalaiselle lapselle ja
nuorelle yhtalaiset mahdolli-
suudet tutustua omaan

Lasten ja nuorten kulttuurikasvatusta ja kulttuurisia oikeuk- kotiseutuun ja sen
sia edistetddn muun muassa kulttuuripolkua kehittamalla. kulttuuritarjontaan.
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Retrodisco Jarvenpda-talolla




#6 Uniikki kulttuuriperinto nakyvaksi

1800-1900-LUKUJEN TAITTEESSA Tuusulan-
jarven rannalla etsittiin suomalaisen kulttuu-
rin edellakavijyytta ja rakennettiin suomalaista
identiteettia. Kirjailija Juhani Aho ja puolison-
sa taidemaalari Venny Soldan-Brofeldt, taide-
maalari Eero Jarnefelt, saveltaja Jean Sibeli-
us,taidemaalari Pekka Halonenja myohemmin
saveltaja Joonas Kokkonen olivat aikansa mer-
kittavia yhteiskunnallisia vaikuttajia. Suomi tai-
teiltiin maailman kartalle, ja taiteilijayhteison
vaikutus suomalaisen identiteetin rakentajana
on edelleen voimakas.

Jarvenpaan taidemuseon kokoelmat ovat val-
takunnallisesti ja kansainvalisesti merkittava
osa Tuusulanjarven taiteilijayhteison perintoa
ja tarinaa. Jarvenpaalla on ainutlaatuinen teh-
tava kehittaa taidemuseota, Suvirantaa, Aholaa
ja Villa Kokkosta museokohteina.

Tuusulanjarvi on jo sadan vuoden ajan vetanyt
puoleensa paitsi vierailijoita ja matkailijoita,
myos nykytaiteilijoita asumaan alueelle. Edis-
tamalla kulttuurimatkailua Ainolan ja Tuusulan
kunnan kanssa, Jarvenpaa vahvistaa identiteet-
tiaan suomalaisen kulttuurin keskiossa.
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Taidemuseo ja taiteilijakodit mahdollistavat sille. Nykytaiteilijoiden ja poikkeuksellisen suu-
osallisuutta, vuoropuhelua ja elamyksia Tuu-
sulanjarven taideperinnon aarella kaikenikai-
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Suvirannan ateljeessa. Kuva: Jarvenpadn taidemuseo.

ren taiteilijayhteison merkitys yhteisollisyydelle
ovat merkittavia.




#7 Tapahtumallisuudella elavyytta
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Rantapuisto on yksi Jdrvenpadn tarkeimmista tapahtumapaikoista.
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KULTTUURI KEHITTYY ja saa elinvoimansa kohtaamisista ja tapah-
tumista. Tapahtumallisuus tuo kulttuuriperinnon saavutettavaksi ja
tekee perinteet elavaksi osaksi nykypaivaa. Kulttuuriperintoa ei vain
sailyteta, vaan se muuntuu uusien kokemusten ja kohtaamisten kaut-
ta.

Tapahtumallisuudella tarkoitetaan yksittaisten tapahtumien sijaan
elamyksellisyytta ja elavyytta, joka muodostuu erilaisten tapahtu-
mien kudelmasta. Tapahtumallisuudessa kaupunki nahdaan tapah-
tuma-alustana: tapahtumia syntyy, kun niiden mahdollistumista
ruokitaan ja huolehditaan, etta jarjestaminen on sujuvaa.

Tapahtumallisuuden kehittaminen on olennaista kaupungin elavyy-
den, alueen elinvoiman seka pito- ja vetovoiman kannalta. Se edis-
taa myos sosiaalista hyvinvointia. Seurojen, jarjestojen, yhdistysten
ja yritysten jarjestamat tapahtumat luovat yhteenkuuluvuuden tun-
netta, toimivat kohtaamisen paikkoina, luovat yhteistyon siltoja ja
edistavat vuorovaikutteisuutta.

Jokaisella on mahdollisuus olla paitsi kulttuurin kokija myos teki-
ja. Tapahtumanjarjestamisen kynnyksen madaltaminen seka saavu-
tettavat tilat ja alueet kannustavat omaehtoiseen toimintaan elavan
kulttuurin syntymiseksi. Alueen osaamista, synergiaa ja potentiaa-
lia hyodyntamalla mahdollistetaan monipuoliset kulttuurielamyk-
set, joista mahdollisimman moni kaupunkilainen paasee osalliseksi.




Liikunta

iikunta vaikuttaa kokonaisval-

taisesti fyysiseen, psyykkiseen

ja sosiaaliseen hyvinvointiin.
Se tukee lasten kasvua ja ke-
nitysta, vahvistaa tyoikaisten

jaksamista ja tyokykya seka

pidentaa ikaantyneen vaeston
Kotona asumisen aikaa.

_iilkunnan harrastaminen ja lii-
Kuntapaikat tulee nivoa luon-

tevaksi osaksi inmisten paivit-
taista elamaa.




Liikunta on merkityksellisen elaman peruspilareita

LAHES 80 PROSENTTIA 4-6 -vuotiaista liikkuu suositus-
ten mukaisesti. Liikkkumisen maara kuitenkin laskee kou-
luian kasvaessa, ja liian vahan liikkuvien lasten seka nuor-
ten osuus on suuri. Tyoiassa liikkumisen maara tasoittuu,
mutta elakeiassa se jalleen vahenee.

Aikuisten keskuudessa vapaa-ajan kuntoliikunnan maara
on kasvanut 1980-luvulta lahtien, mutta siita huolimatta
alle puolet yltaa lilkkumisellaan terveysliikuntasuosituk-
sen mukaiseen kuntoa yllapitavaan maaraan. Liikunnan
laajat hyodyt jaavat valtaosalla saavuttamatta ja liikku-
mattomuudesta on tullut kasvava kansanterveydellinen
haaste, jonka kustannusvaikutukset ovat vuodessa yli kol-
me miljardia euroa.

Kunnan tehtava on luoda edellytyksia asukkaiden liikun-
nalle. Se voi esimerkiksi rakentaa ja yllapitaa liikuntapaik-
koja, jarjestaa lilkuntapalveluita seka tukea kansalaistoi-
mintaa. Kukaan ei ratkaise liikkumattomuuden haastetta
yksin, minka vuoksi lilkunnan edistamista tulee tehda
kaupunkitasoisesti ja yhteistyossa muiden toimijoiden
kanssa.
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Liikkumattomuuden taustatekijat

GLOBAALIT ILMIOT, megatrendit sek3
yhteiskunnallinen ja alueellinen kehitys
vaikuttavat lilkkumisen tapoihin ja asen-
teisiimme. Lisaksi liikkumaan lahtemisen
paatosta taustoittaa aina elamantilantei-
den ja olosuhteiden moninainen kokonai-
suus.

Ajallinen OV
Aukiolo/aikaikkuna [ ) Tiedon

Omat aikataulut Tiedotus, varausjarjestelmien

Liikku miSSUOSitU kset tai “iku nta paikat ei' Fyysinen ja tekninen helilpcl)kéyttﬁisyys, mainonta, Taloudellinen
. o esee coy ue . .o eri kieliversiot
vat yksinaan riita ratkaisemaan lilkkumat- Puitteet, yllapito, turvallisuus PASeymakent valineiden
tomuuden haa Stetta vaan toimijoiden on Liikkumisrajoitteet, muut henk. koht. hinta, lainausmahdollisuus
. R . tarpeet Harrastamiseen kayttssa
tarkeaa ymmartaa liikkumattomuuden LIIKKUMIS- oleva budjetti
taustatekijat. Jotta kaikilla on mahdolli- vMaantieteellinen

S MAHDOLLISUUKSIEN ¢}’ aolinen

suun?® Kaytettavissa olevat kulkumuodot,

suus harrastaa ja liikkua, suunnittelussa

tulee huomioida liitkkumismahdollisuuk- : Vaadittavat taidot

sien saavutettavuuden ulottuvuudet. e SAAVUTETTAVUUS Ssiim?“éﬁm
Mentaalinen . Hedonetaintakyvyt

Valtakunnallisesti yleisimmaksi liikkumi- Motivaatio, : Kultt"uurfs-

sen esteeksi tyoikaiset mainitsevat ajan ;f:sf:ﬁf o Hallinnollinen Sosiaalinen asenteellinen

puutteen ja ikaihmiset fyysisen vamman E Kellot, ool :E:mm - ilmapiiri

miten ja milloin

tai toimintakyvyn rajoitteen.

sosiaaliset pelot

Kuva: Jyvdskylan yliopisto
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Mika ja kuka meita liikuttaa?

SUOMALAISTEN SUOSITUIMMAT paikat liikkumiseen ovat luonto,
kevyen liikenteen vaylat seka ulkoilu- ja piha-alueet. Liikuntaa har-
rastetaan siis paaosin itsenaisesti, mutta sen lisaksi monet toimijat
ovat aktiivisia liikuttaakseen kuntalaisia.

Kaupunginliikuntapalveluttuottavathyvinvointialiikunnankeinoin
lahtokohtaisesti kaikille, kuitenkin painottaen lasten ja ikaihmis-
ten lilkkumisen mahdollistamista. Muita liikkumismahdollisuuksia
tarjoavat Jarvenpaan opisto, Myllytien toimintakeskus, perhetalo
Joutsikki, nuorisopalvelut seka perusopetus ja varhaiskasvatus.

Lisaksi kuntalaisten aktiivisia liikuttajia ovat yritykset, yhdistykset,
seurat, jarjestot ja seurakunta. Kaupunki tukee liikuntayhdistysten
ja -jarjestojen harraste- ja kilpailutoimintaa toiminta-avustuksilla
seka tarjoamalla tiloja.

Jarvenpaan liikkumiskyselyn (2024) perusteella erityisen hyvaa
jarvenpaalaisten liikkumisolosuhteissa ovat kaupungin kompakti
koko ja luonnonlaheisyys - harrastusmahdollisuudet ovat lahella
ja luonto koetaan kaupungin vetovoimatekijaksi. Lilkkumisen edis-
tamistyon tarkeimpina painotuskohteina nahdaan lasten, nuorten
ja ikaantyneiden liikunta seka lahiliikuntapaikkojen kehittaminen.
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#8 Litkkkumisesta elamantapa

JOILLEKIN LIIKUNTA on keskeinen elaman sisalto, kun taas osa ei har-
rasta lilkuntaa juuri lainkaan. Liikunnallisen elamantavan omaksumi-
sen nakokulmasta on tarkeaa, etta ohjausta annetaan mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ja, etta elinymparisto kannustaa lilkkkumaan riip-
pumatta perhetaustasta. Liikkumistottumukset urautuvat jopa kolme-
vuotiaana.

Odotus- ja varhaislapsuusaikana annettu tuki mahdollistaa liikunnalli-
sen elamantavan omaksumisen perheissa, joissa liikunta ei ole aiem-
min ollut osa arkea. Tuesta on hyotya parhaimmillaan koko perheel-
le. Varhaisella tuella tarkoitetaan esimerkiksi perheliikuntaneuvontaa,
matalan kynnyksen liikuntatoimintaa, tapahtumia seka kohdennettua
viestintaa liitkkumisen mahdollisuuksista. Erilaisten ihmisten tarpeet
huomioidaan soveltavan liikkumisen keinoin.

Yleisimmat liikuntaan liitetyt kielteiset asiat ovat kilpailullisuus, raha ja
negatiiviset kokemukset koululiikunnasta. Varhaiskasvatuksella, ope-
tuksella ja liikuntapalveluilla on tarkea rooli liitkunnan mielekkyyden
seka yhdenvertaisten mahdollisuuksien takaamisessa. Jarvenpaa on
mukana valtakunnallisissa Liikkuva-ohjelmissa.
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Liikkumiskyselyn tuloksia: Mita Jarvenpddassd tulisi tehda liikkumisen edistamiseksi
ldhivuosina? (2024)



#9 Liikuntapaikka loytyy lahelta

YLEISIMMAT SYYT LIIKKUA

Fyysisen kunnon Oman Mielen Mieluinen
TUTKIMUKSET OSOITTAVAT, etta aikuisvaesto liikkuu yleisimmin oma- yllapitaminen tai terveyden hyvinvointi liikuntalaji
toimisesti. Omatoimisen lilkkumisen merkityksen kasvaessa tiedon ja PEIEINEIT SR 2l BEITIED
taidon tukeminen seka lilkuntapaikkojen taysipainoinen hyodyntaminen 88 ()/0 85 O/O 81 0/0 67 0/0

korostuvat entisestaan.

J'ai.rvc.enpéé’i.ssé ku.ntalaisten. kehit.y's.ehdotuk.set koskevat valjcao.sin.om.a—
toimista lilkkkumista tukevia lahiliikuntapaikkoja, kuten leikkipuistoja,

kuntoratoja, luistelukenttia seka pyora- ja kavelyteita. Liikuntapaikkoja

.. ol e e e . : ) Ajan Pysyva fyysinen Kiinnostuksen Taloudelliset
koetaan olevan liian vahan tai niista ei viestita selvasti, vaikka fyysisesti puute vamma tai toiminta- puute tekijat
ne ovat melko hyvin saavutettavissa. Kyvyn rajoitus

o) 0 o) 0
Hyvakuntoisen lahiliikuntaverkoston investointien ja suunnittelun lisak- S7% 21 /o 14% 7%

si on tehtava konkreettisia toimia ja viestintaa sen eteen, etta kuntalaiset
loytavat seka uusien etta nykyisten lahiliikuntapaikkojen aarelle.

YLEISIMMAT YLEISIMMAT

LIIKUNTAPAIKAT LIIKUNTAPALVELUT

e Aito luonto
Liikunta-
alan
yritykset

32%

e Kevyen liikenteen vaylat

Oma-

e Ulkoilualueet

toimisesti

94 %

Liikunta-
tai urheilu-
seura

y4 L7

Lahde: UKK-instituutti ja Liikuntaraportti. OKM 2022:33
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Osallisuus,
vhdenvertaisuus
& tasa-arvo

Kuntien tehtava on edistaa tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta seka estaa syrjin-
taa kaikessa toiminnassaan. Osallisuus,
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat kes-
keisia tekijoita hyvinvoinnin ja sosiaali-
sesti kestavan kehityksen kannalta.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunni-
telman tavoitteet kuvaavat miten
viranomaisen toiminnassa, tassa
tapauksessa palveluissa, edistetdan yh- 4 Multnsport
denvertaisuuden ja tasa-arvon toteutu- ATON
mista. Henkilostopoliittinen tasa-arvo-
jayhdenvertaisuussuunnitelma seka
oppilaitosten suunnitelmat on toteutet-
tu erillisina suunnitelmina.




Osallisuuden periaate —
p w‘ Wy

7/,

§' ///’/, Kaupungin henkilosto toimii aloitteellisesti ja oi-
N v . § /2 kea-aikaisesti niin, etta kuntalainen voi osallistumi-
OSALLISUUS ILMENEE kokemuksena slita, etta ihminen § osa“iﬁava é sellaan aidosti vaikuttaa. Jarjestamme kuulemista,
tuntee kuuluvansa itselle merkitykselliseen ryhmaan tai _5_; kaupunki- § keskusteluja ja monipuolista yhteistyota asioissa,
yhteisoon. Yhteisossa osallisuus ilmenee jasenten kes- = organisaatio & Joilla on vaikutusta kuntalaiseen. Lakisaateisen
kindisend arvostuksena ja luottamuksena sekd mahdol- Z osallistumisen lisaksi kehitimme vapaampaa osal-

lisuutena vaikuttaa yhteisésséén. //,//// W lisuutta palvelualueilla ja niiden tyoyksikoissa.

Mg

Parhaimmillaan yhteisollisyys ja aloitteellisuus raken- Kuntavaaleissajarvenpaaldinen antaajarvenpaalii-
tavat keskinaista luottamusta ja kumppanuutta. Sellai- selle luvan edustaa hanta paattajana. Kuntapaatta-
sessa yhteisossa saa olla eri mielta ja demokratia toimii. ja on puolestapuhuja, jonka kautta kaupunkilainen
Osallisuuden kokemuksen vastakohta on kokemus osat- Vuoro- O] GSRIIGE VAIMISION |8 MMAceniCn KoASelies
tomuudesta, joka on merkittava pahoinvoinnin tekija. vaikuttavat 5:::;::?2:((20;&3%":;:ptjr:ﬁfaei’sfeann?ﬁa?“kl{r“'ta-
oo 002 p 500 0s : ja paattajien
paattalat valit aktiivisesti keskustelevina lapi valtuustokau-
Toimintatapana osallisuus nojaa kuntalakiin ja perus- den. Jarvenpaalaiset paattajat haluavat tuoda jar-

venpaalaisten aanta ruohonjuuritasolta paatoksen-

tuslakiin. Tarjoamalla osallistumisen mahdollisuuksia
tekoon.

vahvistetaan kansalaisuutta, aktivoidaan, luodaan pal-
veluista samanarvoisia seka parannetaan ihmisoikeuk-

sia ja demokratiaa. Yksilolle osallistuminen voimistaa
merkityksellisyyden ja mahdollisuuksien kokemista.

Jarvenpaan kaupungin osallisuuden periaate kokoaa

yhteen keinot, joiden avulla jokainen voi osallistua, vai-
kuttaa ja kokea olevansa osa yhteisoa.
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Kun kaupunkilainen haluaa osallistua, vaikuttaa tai
tarvitsee apua, han loytaa siihen tietoa, tapoja ja
kanavia. Utelias kaupunkilainen tekee kaupungille
hyvaa, han on kiinnostunut kaupungin asioista, tuo
oman kantansa esille ja kuuntelee muita. Hanella
on lupa osallistua kaupungin muutoksen tekemi-
seen.

Jarvenpaan kaupungin osallisuuden periaate ja kolme toimijaroolia.



Kaupunki yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistajana

YHDENVERTAISUUSLAKI edistaa yhdenvertaisuutta, ehkaisee syrjin-
taa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenver-
taisuus tarkoittaa oikeutta samanarvoiseen kohteluun riippumatta hen-
kilokohtaisista ominaisuuksista: iasta, alkuperasta, kansalaisuudesta,
kielesta, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta, poliittisesta toi-
minnasta, ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, vammaisuu-
desta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta
nenkiloon liittyvasta syysta. Myos sukupuoli mukaan lukien sukupuo-
i-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu voidaan ymmartaa osaksi syrjinta-
nerusteita. Syrjinnan syyt eivat valttamatta ole yksilon pysyvia ominai-
suuksia.

Sukupuolten tasa-arvo viittaa kaikkien sukupuolten oikeuteen tasa-ar-
voiseen kohteluun. Tasa-arvolaki kieltaa syrjinnan muun muassa suku-
puolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun, raskauden, syn-
nytyksen,vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Kuntien tulee edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa kaikessa
toiminnassaan viranomaisina, koulutuksen jarjestajina ja tyonantaji-
na. Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan ehkaisy koskee koko
kuntakonsernia. Lain mukaan viranomaisella on velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta toiminnassaan seka laatia suunnitelma tarvittavis-
ta toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Myos tasa-arvon
edistaminen kuuluu kaupungin tehtaviin, vaikka velvollisuutta suunni-
telmaan ei lakisaateisesti ole.
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Syrjinnan muodot ja syrjintaperusteet

SYRJINNALLA TARKOITETAAN jonkin henkilon tai ihmisryhman eri-
arvoistavaa kohtelua ja saattamista epaedulliseen asemaan. Henki-
lon kohtaama syrjinta voi olla joko suoraa tai sita voi tapahtua va-
hingossa ja huomaamatta, jolloin se jaa helposti tunnistamatta.

Suoraa ja avointa syrjintaa kutsutaan valittomaksi syrjinnéksi, kun
taas vdlillinen syrjinta viittaa tilanteeseen, jossa jokin naennaisesti
neutraali toiminta johtaa todellisuudessa eriarvoistavaan lopputu-
lokseen. Valitonta syrjintaa on esimerkiksi tyonantajan kasky syrjia
syrjintavaarassa olevaa henkiloa. Valillista syrjintaa tapahtuu usein
institutionaalisella tasolla, kun esimerkiksi asiakkaan tarpeita kieli-
taidon suhteen ei huomioida.

Moniperustaisella syrjinnalla tarkoitetaan syrjintaa, joka kohdistuu
henkilon identiteettiin [aheisesti kietoutuvien syrjintaperusteiden
risteamiseen. Esimerkiksi vanhemmat naiset voivat kokea joutuvan-
sa syrjityiksi samanaikaisesti seka ikansa etta sukupuolensa perus-
teella. Usein syrjinta kohdistuu moneen identiteetin osaan saman-
aikaisesti, minka vuoksi sen tunnistaminen on haastavaa.

Mikali syrjintavaarassa olevan henkilon laheinen joutuu syrjinnan
kohteeksi, on kyseessa laheissyrjinta. Jos tekija olettaa syrjinnan
kohteena olevan henkilon kuuluvan johonkin tiettyyn ryhmaan ky-
seessa on olettamukseen perustuva syrjinta.
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Hdirintd on syrjintaa, jossa loukataan henkilon tai ihmisryhman ar-
voa ja koskemattomuutta luomalla tahallisesti vihamielinen ja louk-
kaava ilmapiiri. Esimerkiksi turvapaikanhakijoihin kohdistuva viha
on hairintaa ja pyrkii riistamaan kohteensa ihmisarvon.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan henkiloon kohdistuvaa ei-toi-
vottua seksuaalissavytteista kaytosta, jolla tarkoituksellisesti louka-
taan fyysista tai henkista koskemattomuutta. Sukupuoleen perustu-
vahairintakohdistuuhenkilonsukupuoleen,sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun eika ole luonteeltaan seksuaalista.

Edella kuvatut syrjinnan muodot ovat todellisuudessa usein liuku-
via ja paallekkaisia. Meidan on kiinnitettava huomiota myos puhe-
tapaamme, silla kieli ja sanat eivat ole neutraaleja, vaan heijastavat
arvojamme, asenteitamme ja uskomuksiamme. Esimerkiksi rasisti-
nen vitsi on verbaalista hairintaa ja tuomittavaa, vaikka lausuja pi-
taisi sita viattomana ja hauskana.

Marraskuussa 2024 kartoitettiin jarvenpaalaisten henkilokohtaisia
kokemuksia tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Kyselyn perustel-
la joka seitsemas jarvenpaalainen oli kokenut syrjintaa viimeisen vii-
den vuoden aikana. Kuntalaiset jattivat yhteensa 218 ehdotusta sii-
ta, milla keinoilla syrjintaa voisi ehkaista tai vahentaa Jarvenpaassa.



#10 Pysahdymme huomioimaan syrjintavaarassa olevat

ERILAISTEN SYRJINNAN muotojen kitkemi-
nen ei valttamatta edellyta kalliita investoin-
teja tai kohtuutonta vaivaa. Kohtuullisten mu-
kautustenepaamisellatarkoitetaantilannetta,
jossa kaytantojen muutokset olisivat toteutet-
tavissa pienella vaivalla erityistapauksia var-
ten, mutta jossa ne jatetaan mieluummin to-
teuttamatta syyllistyen samalla syrjintaan.

Syrjintavaarassa olevat on huomioitava pal-
veluissa, kehittamisessa, osallistamisessa ja
asiakastyytyvaisyytta mitattaessa. Esimerkiksi
esteettomyys ja sukupuolineutraalius on joil-
lekin osallistumisen edellytys, mika tulee ot-
taa suunnittelussa huomioon. Palvelujen saa-
vuttaminen voi karsia myos selkokielisyyden
tai monikanavaisen tiedottamisen puuttues-
sa. Erityista huomiota tulee kohdistaa vam-
maisten, ikaantyneiden ja maahan muutta-
neiden tiedon saantiin.

Tosiasiallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den toteutumiseksi syrjintavaarassa olevat
saattavat tarvita erityistoimenpiteita. Positii-
vinen erityiskohtelu sisaltaa kaytanteita, joil-
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la heikommassa asemassa olevien mahdol-
lisuuksia pyritaan edistamaan. Tasa-arvoa ja
vyhdenvertaisuutta edistavat kaytannot eivat
kuitenkaan saa muodostua toisia syrjiviksi.

Kaikella talla edistamme hyvia vaestosuhteita
ja ryhmien valista vuoropuhelua. Vaikuttamis-
toimielimet tuovat keskusteluun oman asian-
tuntijuutensa.

Kaupungin tulee edistaa avointa keskustelua
seka kutsua vaikuttamistoimielimet mukaan
asioiden valmisteluun heita koskevissa asiois-
sa, jotta he voivat tuoda keskusteluun oman
asiantuntijuutensa.

Jarvenpaalla on kaytossaan turvallisen tilan
periaatteet. Turvallisuudella viitataan etenkin
psykososiaaliseen turvallisuuteen eli sosiaali-
siin asenteisiin ja keskinaiseen vuorovaikutuk-
seen. Periaatteella tehdaan nakyvaksi yhden-
vertaisuuteen perustuva arvomaailma ja sen
mukaiset toimintatavat. Periaatetta tulee nou-
dattaa kaikissa kaupungin tiloissa, jotta kau-
punkilaisilla on turvallinen ja tervetullut olo.

¢

Toimitaan
vhdenvertaisesti

Kaikki hairinta, syrjinta ja muu asiaton kayttaytyminen
on ehdottomasti kielletty Jarvenpaan kaupungin tilassa

' Lupaus

Tiloissamme on henkilokuntaa paikalla sinua varten ja heidan
puoleensa saa kaantya, jos jokin asia mietityttaa tai havaitsee
esimerkiksi asiatonta kaytosta. Henkilokunta puuttuu syrjintaan,
hairintaan ja muuhun asiattomaan kayttaytymiseen.

' Puututaan ja rakennetaan turvallisempaa tilaa yhdessa
Ei tukita korvia ja leikita ettemme huomaa, jos naemme
asiatonta kaytosta tapahtuvan. Hiljainen hyvaksynta tukee
asiattomasti kayttaytyvaa.

Ilmaistaan tukemme epaasiallisen kaytoksen kohteeksi
joutuneelle puuttumalla tai kertomalla henkilokunnalle,
jos kohtaamme epaasiallista kaytosta.

' Ei oleteta tai yleisteta
Ei tehda toisesta oletuksia tai yleistyksia, silla ne voivat
todella loukata niiden kohteeksi joutuvaa.

' Kunnioitetaan ja annetaan tilaa
Otetaan toisemme huomioon, annetaan tilaa seka
kuunnellaan ja ollaan lasna.

' Kuunnellaan ja kommunikoidaan asiallisesti ja rakentavasti
Rakennetaan keskustelulle hyvaa ja turvallista ilmapiiria,
jotta kaikilla on hyvaksytty olo olla osana tilaisuutta.

Keskity asiaan, ala henkiléon - toisen ihmisen solvaaminen tai
hapaiseminen ei ole rakentavaa kritiikkia.

Jos loukkaat toista, pyyda anteeksi.

Jarvenpddan kaupungin turvallisemman tilan ja tilaisuuden periaatteet 2023




#11 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakyviin pa

PAATOKSET, TOIMENPITEET ja palveluteivat kohdistu sa-
malla tavalla eri ihmisryhmiin. Moninaisuuden ymmarta-
minen ja erilaisten tarpeiden huomioiminen lisaavat paa-
toksenteon seka toiminnan suunnittelun vaikuttavuutta.

lhmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi (IVA) on osa
ennakkovaikutusten arviointia (EVA). Arviointi lisaa tie-
toisuutta paatoksenteossa ja vahentaa ei-toivottuja vai-
kutuksia. Se on merkittava yhdenvertaisuuden ja tasa-ar-
von edistamisen tyokalu.

Arvioinnissa tarkastellaan miten suunnitteilla oleva rat-
kaisu vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten vaikutukset tu-
lisi huomioida, jotta velvoitteet yhdenvertaisuuden edis-
tamisesta ja syrjimattomyydesta toteutuvat. Paamaara on
tunnistaa syrjintaa ja keinoja, joiden avulla yhdenvertai-
suutta voidaan parantaa. Erityisesti laajoissa ja muuten
merkitykseltaan tarkeissa ratkaisuissa on arvioitava syr-
jinnan vaarassa olevien oikeuksia, velvollisuuksia ja ase-
maa.

Sukupuolivaikutusten arviointi (suvaus) on keskeinen va-
line tasa-arvon edistamiseksi. Suvauksessa paatoksia ja
toimenpiteita arvioidaan ennakkoon silta kannalta, mil-
laisia vaikutuksia niilla voi olla naisiin, miehiin, tyttoihin
ja poikiin.
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e Resurssiviisaus &
luonnon
monimuotoisuus

IIlmastonmuutos, luonnonvarojen yli-
kulutus ja luonnon monimuotoisuuden
vaheneminen ovat vakavia ongelmia ih-
misten hyvinvoinnille, turvallisuudelle,
taloudelle ja yhteiskunnan vakaudelle.
Haasteisiin vastaaminen on valttama-
tonta hyvinvoinnin ja terveellisen eli-
nympariston turvaamiseksi.

Kunnilla on merkittava vastuu toimia
ympariston kannalta kestavalla tavalla
ja luoda toimintaymparisto, jossa voi
toimia kestavasti ja ilmastoviisaasti.




Ilmastonmuutos ja luontokato etenevat

ennennakemattoman nopeasti

MAAPALLON KESKILAMPOTILA on noussut yli yksi astet-
ta reilun 150 vuoden aikana. Yli 1,5 asteen lampenemisen
on arvioitu lisaavan ilmastonmuutoksen haitallisia vaiku-
tuksia ja niista aiheutuvia riskeja huomattavasti. Kansain-
valisen luontopaneelin mukaan jopa miljoonaa lajia uh-
kaa sukupuutto.

Kaupunki voi vaikuttaa suoraan vain osaan alueella syn-
tyvista paastoista, jatteista ja toiminnasta aiheutuvista
ymparistovaikutuksista. Kaupungilla on kuitenkin rooli
kestavaan toimintaan kannustavan toimintaympariston
luomisessa seka muiden toimijoiden ohjaamisessa.

Perustuslain mukaan vastuu luonnosta ja sen monimuo-
toisuudesta, ymparistosta ja kulttuuriperinnosta kuuluu
kaikille. Kuntalaki velvoittaa kuntia jarjestamaan palvelut
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Julkisen vallan tehta-
vana on myos turvata jokaiselle oikeus terveelliseen ym-
naristoon ja mahdollisuus vaikuttaa elinymparistoaan
Kkoskevaan paatoksentekoon. Kunnan tulee edistaa ym-
nariston ja luonnon monimuotoisuuden suojelua. Siten
turvataan asukkaille terveellinen, viihtyisa ja virikkeelli-
nen seka luonnontaloudellisesti kestava elinymparisto.
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Maapallon
keskilampétilan
nousu esi-
teollisesta ajasta

Maapallon keskilampoétila on noussut
1,1 °C esiteolliseen aikaan verrattuna.

Paastot kasvavat

lhmisten toiminta on aiheuttanut tasta voimakkaasti 1850-1900
ldhes kaiken.
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IHMISEN HYVINVOINTI riippuu puhtaasta luonnosta ja sen tarjoa-
mista palveluista, kuten puhtaasta ilmasta, vedesta ja ruoasta. Luon-
to ja ymparisto ovat tarkeita myos virkistyksen kannalta. Elintarkeat
palvelut sailyvat vain, jos luonnon ekosysteemit pysyvat elinvoimaisi-
na. Mita monimuotoisempi ekosysteemi on, sita paremmin se selviaa
muutoksista. Monimuotoisuus turvaa luonnon tarjoamia hyotyja, jot-
ka kannattelevat elamaa ja hyvinvointia.

Maailmanlaajuiset ilmastonmuutoksen vaikutukset vaikuttavat kaik-
kiin vahintaan valillisesti ja ilmastonmuutosta tulee hillita. [lmaston
lampenemisen voimakkuus ja haitallisten vaikutusten laajuus riippu-
vat siita, kuinka onnistuneesti hillintatoimia toteutetaan. Myos ilmas-
tonmuutokseen sopeutuminen ja varautuminen on valttamatonta.

Helleaallot, pidentyvat kuivuusjaksot, voimistuvat rankkasateet ja ra-
jummat tulvajaksot seka lampenevat talvet vaikuttavat haitallisesti
elinolosuhteisiin, rakennettuun ymparistoon ja luontoon. Muuttuvan
ilmaston uudet olosuhteet voivat lisata tuholaisvahinkoja ja sairauk-
sien leviamista. Nama kaikki aiheuttavat merkittavia kustannuksia ja
haittoja niin yksiloille kuin yhteiskunnalle.

Kestavalla luonnonvarojen kaytolla ja kiertotaloudella varmistetaan,

etta raaka-aineita riittaa tuleville sukupolville ja vahennetaan jattees-
ta aiheutuvia ymparisto- ja terveyshaittoja. Luonnonvarojen kesta-
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va kaytto on keskeista myos monimuotoisuuden vaalimisen kannal-
ta, silla luonnonvarojen ylikulutus uhkaa elinymparistoja. Kestavilla
kulutustavoilla ja kiertotalouden ratkaisuilla voidaan vahentaa myos
kasvihuonekaasupaastoja.

Mikali ilmastonmuutoksen torjunnassa ja siihen sopeutumisessa,
luontokadon pysayttamisessa seka kestavassa luonnonvarojen kay-
tossa epaonnistutaan, kustannukset ja haitat yhteiskunnalle ovat
merkittavat.

Ilmaston, luonnonvarojen kayton ja luonnon monimuotoisuuden kan-
nalta kestavasti toimiminen lisaa usein hyvinvointia ja terveytta. Esi-
merkiksi autoilun korvaaminen pyorailylla vahentaa kasvihuonekaasu-
paastoja, parantaa ilmanlaatua, vahentaa melua ja lisaa lihasvoimin
liikkumista. Pitkalla aikavalilla esimerkiksi energiatehokkuustoimilla
voidaan aikaansaada saastoja ja uusiutuvilla energianlahteilla voidaan
edistaa energiaomavaraisuutta.

Jarvenpaa vastaa ilmastokriisiin ja luontokatoon resurssiviisaudel-
la. Resurssiviisaus tarkoittaa sita, etta ihmisten hyvinvointia ediste-
taan samalla, kun yhteiskunnan ymparistolle haitallisia vaikutuksia
vahennetaan.



Kansalliset ja kansainvaliset tavoitteet velvoittavat kuntia

SUOMEN ILMASTOLAIN TAVOITTEIDEN mukaan Suomen on ol-
tava hiilineutraali viimeistaan vuonna 2035. Vuoteen 2050 men-
nessatavoitteenaonvahentaapaastoja90% vuoden 1990tasoon
verrattuna. Uudenmaan maakunta tavoittelee hiilineutraaliutta
vuoteen 2030 mennessa. EU:n tavoitteena on olla ilmastoneut-
raali vuoteen 2050 mennessa ja vahentaa paastoja vuoteen 2030
mennessa vahintaan 55 % vuoden 1990 tasosta.

Resurssiviisailla ratkaisuilla on vaikutuksia kustannuksiin. Re-
surssiviisaat investoinnit ja ratkaisut voivat aiheuttaa toteutta-
mishetkella lisakustannuksia, mutta tuottavat kustannussaas-
toja tulevaisuudessa. Toteuttamatta jatettaessa kustannuksia
ei synny, mutta kielteinen kustannusvaikutus voi realisoitua tu-
levaisuudessa. On myos mahdollista, etta resurssiviisas ratkai-
su on toteuttamishetkella kustannusneutraali ja silti tulevaisuu-
dessa tuottoisa, jolloin ratkaisulla saadaan ainoastaan hyotyja.
Tasta syysta kustannustarkastelut tulee tehda hankekohtaisesti
jariittavan tarkalla tasolla. [Imastotyo tulee yhteensovittaa kun-
tatalouteen ja valmistella ratkaisuja systemaattisesti osana ta-
louden suunnittelua.

Suomen tavoitteena on puolittaa kuluttajien hiilijalanjalki vuo-
teen 2030 mennessa. Jotta maapallon [ampeneminen voidaan
rajoittaa Pariisin ilmastosopimuksessa (2015) sovittuun 1,5 as-
teeseen, tulisi asukaskohtaisen kulutuksen hiilijalanjaljen olla
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vuodessa 2,5 tonnia CO2-ekv3 vuoteen 2030 mennessa ja 0,7
tonnia CO2 -ekv vuoteen 2050 mennessa4.

EU:n biodiversiteettistrategian tavoite on pysayttaa luontoka-
to ja kaantaa luonnon monimuotoisuuden kehitys myonteisek-
si vuoteen 2030 mennessa. Suomi valmistelee parhaillaan kan-
sallista monimuotoisuusstrategiaa. EU:n ennallistamisasetus on
osa biodiversiteettistrategiaa ja sen tarkat vaikutukset kuntiin
tulevat tarkentumaan.

EU:n jatedirektiivin mukaan yhdyskuntajatteesta tulee
kierrattaa 65 % vuoteen 2035 mennessa (materiaa-
lihyodyntamisen, bioetanolin ja biokaasun osuus
33 % vuonna 2023) ja pakkausjatteesta tulee
kierrattaa 70 % vuoteen 2035 mennessa. Suo-
men kiertotalousohjelman tavoite on, etta
materiaalien kiertotalousaste kaksinker-
taistuu vuoteen 2035 mennessa.

Hiilidioksidiekvivalentti
(CO2-ekv) kuvaa paastojen
ilmastoa lammittavaa vaiku-
tusta. Eri kasvihuonekaasut
lammittavat ilmakehaa eri
voimakkuuksilla. CO2-
ekvivalentti yhteismitallistaa
kasvihuonekaasujen vaiku-
tukset kertoimien avulla
yhdeksi luvuksi.

Valtakunnalliset alueidenkayttotavoitteet
ohjaavat muun muassa edistamaan yhdys-
kuntarakenteen eheytta, kestavaa lilkkumis-
ta, terveellista ja turvallista elinymparistoa,
luonnon monimuotoisuutta ja ekologisia yhte-
yksia seka luonnonvarojen kestavaa kayttoa.



#12 Kohti pienempia

JARVENPAA TAVOITTELEE hiilineutraaliutta vuonna 2035 ja paastotto-
myytta vuonna 2050.

Hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa tarkoittaa, etta kaupungin
alueella syntyvia kasvihuonekaasupaastoja vahennetaan vahintaan 80
% vuoden 1990 tasosta vuoteen 2035 mennessa, ja jaljelle jaavat paastot
kompensoidaan esimerkiksi lisaamalla hiilinieluja kaupungin alueella.

Hiilineutraaliustavoite edellyttaa, etta kaupungin alueella syntyvia paas-
toja tulee vahentaa yli puolella nykytasosta. Paastoja tulee vahentaa eri-
tyisesti lilkkenteessa ja energiankulutuksessa. Lisaksi tulee vahentaa ra-
kentamisen ja maankayton muutosten aiheuttamia paastoja.

Hiilineutraaliustavoitteen saavuttamiseksi esimerkiksi kaavojen, hanke-
suunnitelmien ja rakennusten rakentamisessa tulee tavoitella hiilineut-
raaliutta. Kestava, ehea ja tiivis kaupunkirakenne luo olosuhteet kes-
tavalle lilkkumiselle ja vahentaa tarvetta laajentaa kaupunki-infraa ja
rakennettua aluetta. Kun valimatkat ovat lyhyita ja palvelut lahella, on
helppoa liikkua kavellen, pyoralla ja joukkoliikenteella. Talle luodaan
edellytyksia ohjaamalla kasvua olemassa olevaan rakenteeseen ja julki-
sen liikenteen solmukohtiin.

Rakentamisessa keskeista on rakentamisen maara, materiaaleihin liitty-
vat paastot, tyomaiden ohjaaminen paastottomiksi, korjausrakentami-
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kasvihuonepaastoja

nen seka olemassa olevien tilojen tehokas kaytto. Energiatehokkuutta
tulee lisata ja siirtya hiilidioksidivapaisiin energialahteisiin.

Paastottomyys tarkoittaa, etta kaupungin alueella ei synny juurikaan
kasvihuonekaasupaastoja, ja jaljella olevat paastot kompensoidaan hy-
vaksyttavalla tavalla. Jarvenpaan alueella syntyvat paastot ovat vahen-
tyneet 53 % vuodesta 1990 vuoteen 2023 mennessa.
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B Kasvihuonekaasupaistot yhteensi [P aistotavoite 2035 Hiilineutraaliustavoitteen mukainen paastokehitys 2019-

Jarvenpaddn alueellisten kasvihuonekaasupddstojen kehitys 2008-2023 (pl. teollisuuden pddstot) ja hiilineutraa-
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liustavoite 2035. Paadstot sisdaltavat kuluttajien sahkonkulutuksen, rakennusten [mmityksen, tieliikenteen, maa-

talouden ja jdtehuollon. Vuoden 2023 luku on ennakkotieto. (Jarvenpddn CO2-raportti 2024, Sitowise)




#13 Kiertotaloudella jatteettomaksi

JARVENPAA TAVOITTELEE kierratysasteen kaksinkertais-
tumista vuonna 2035 ja jatteettomyytta vuonna 2050.

Kiertotaloudessa kulutetaan vahemman materiaalia, ta-
varat ja tuotteet ovat pitkaikaisia, niita korjataan ja uudel-
leen kaytetaan. Myos materiaalit kiertavat. Kiertotaloutta
edistavat korjausrakentaminen, olemassa olevien tilojen
tehokas kaytto, kestavat hankinnat ja materiaalivalinnat,
uusiokaytto ja kierratys, maamassojen hyodyntaminen,
biojatteen ja ruokahavikin vahentaminen seka jatteen la-
jittelu. Ydin kaikessa on ehkaista jatetta ja kuluttaa koh-
tuullisesti.

Kiertotalouden ja lajittelun tulee nakya ymparistokasva-
tuksessa ja kaupungilla on vastuu huolehtia riittavasta la-
jittelusta julkisissa tiloissa. Vuonna 2023 voimaan tullut
jatelaki edellyttaa kuitenkin myos aiempaa useampaa ko-
titaloutta ja taloyhtiota lajittelemaan hyotyjakeet erikseen
sekajatteesta. Jatelain vaikutukset nakyvat hiljalleen pie-
nentyvana sekajatteen prosenttiosuutena ja kasvavina
hyotyjakeiden keraysmaarina.

Jatteettomyydessa jatetta syntyy merkittavasti vahem-
man ja lahes kaikki lajitellut jatemateriaalit kaytetaan uu-
sissa kayttotarkoituksissa.
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Erilliskeratyn bio- ja sekajatteen madra Jarvenpddssd 2018 - 2023 sekd jatteiden kokonaismdadran
vuosimuutos. (Kiertokapula Oy)




#14 Luonnonvarojen kulutus kestavalle tasolle

JARVENPAA TAVOITTELEE asukaskohtaisten kulutuksen paastdjen
puolittumista vuonna 2035 ja kestavaa kulutusta vuonna 2050.

Kestava kulutus tarkoittaa, etta kulutamme luonnonvaroja maapallon
kantokyvyn rajoissa. Tata arvioidaan seuraamalla kulutuksesta aiheu-
tuvia kasvihuonekaasupaastoja.

Kulutuksen paastoihin lasketaan ruoasta, rakentamisesta, tavaroista,
nalveluista, energiankulutuksesta ja liikkumisesta aiheutuvat paastot.
_askentaan pyritaan sisallyttamaan kaikki kuntalaisten ja kaupungin
Kulutuksesta aiheutuvat paastot riippumatta siita, missa kulutettu tuo-
te tai tavara on tuotettu.

Keskivertosuomalaisen luonnonvarojen kulutuksen taso on talla het-
kella noin nelinkertainen globaalisti kestavaan tasoon verrattuna. Kes-
tava kuluttaminen edellyttaa kokonaiskulutuksen merkittavaa laskua.
MyOs kulutuksen materiaali- ja hiilijalanjalki, tavaroiden kayttoian pi-
dentaminen seka tuotannon kestavyys on huomioitava.

Jarvenpaan kulutuksen vuosipaastot henkea kohden ovat 7,62 tonnia
CO2ekv (2022).Vuoteen 2035 mennessa tavoite on puolittaa asukaskoh-
taiset kulutuksen paastot. Vuoteen 2050 mennessa paastoissa pyritaan
globaalisti kestavalle tasolle eli noin kymmenesosaan nykytilaan ver-
rattuna (0,7 tonnia CO2ekv).
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Kaupunki voi omassa toiminnassaan edistaa kestavaa kulutusta muun
muassa tekemalla kestavia hankintoja ja urakoita seka antamalla ym-
paristokasvatusta kestavista kulutustavoista.

11 %
22 %

22 %

18 %

27 %

w Tavarat ja palvelut Liikkuminen = Rakentaminen

Energiankulutus m Ruoka

Jarvenpaan kulutuksen padstot padastolahteittain vuonna 2022. Kulutuksen hiilijalanjalkeen sisaltyy kulutettu
sahkoé ja lampo seka rakentamisen, jarvenpddlaisten lilkkkumisen ja Jarvenpadssa kulutetun ruoan, tavaroi-
den ja palvelujen tuotannosta aiheutuvat pddstot. (Jarvenpddn kulutuksen kasvihuonekaasupddstot -raportti
2023, Luonnonvarakeskus ja Sitowise)




#15 Turvaamme arvokkaat luontokohteet

LUONNONSUOJELULAIN MUKAAN kunnan tulee edistaa luonnon monimuo-
toisuuden suojelua ja maisemansuojelua alueellaan. Luonnon monimuotoi-
suudensailyttamisessajavahvistamisessa elinvoimaiseen kaupunkiluontoon,
olemassa olevien luontoalueiden sailyttamiseen ja vieraslajien torjuntaan pa-
nostetaan.

Luonto ja kaupunkivihrea tukee asukkaiden hyvinvointia ja viihtyisyytta muun
muassa vahentamalla stressia ja vahvistamalla vastustuskykya. Kaupunki-
vihrea hillitsee rakennetun ympariston lamposaarekeilmiota seka auttaa hu-
levesien hallinnassa ja melun vaimentamisessa. Puut tarjoavat miellyttavia
varjoja, ja monimuotoinen luonto auttaa ilmastonmuutoksen vaikutuksiin va-
rautumisessa ja sopeutumisessa.

Jarvenpaa suojelee arvokkaita luontokohteita ja vahvistaa luontoarvoiltaan
tarkeita elinymparistoja ja ekosysteemeja. Kaupungin suunnittelussa huo-
mioidaan viheralueet yhdistavat viherkaytavat ja kehitetaan tiivista ja eheaa
kaupunkirakennetta arvokkaimpien viheralueiden sailymiseksi. Lisaksi Jar-
venpaan luonnolle tyypillisia elinymparistoja vahvistetaan (mm. jokivarsileh-
dot, Tuusulanjarven lintuvesialueet) seka Tuusulanjarven veden, pienvesien
ja pohjavesien tilaa parannetaan.

Arvokkaiden luontokohteiden rinnalla luonto on kuntalaisten hyvinvoinnin
kannalta merkittava hyvinvointitekija. Virkistysalueiden on tarkeaa olla hel-
posti saavutettavissa. Kaupungin virkistysalueita ovat luonnonsuojelualueet,
rakennetut lahi- ja keskuspuistot seka lahiliikuntapaikat, urheilupuistot ja
-kentat.
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Paihteet ja
mielenterveys

Paihteet ja mielenterveys kietoutuvat
monin tavoin yhteen. Ehkaiseva paih-
de- ja mielenterveystyd on valttamaton-
ta, silla ongelmiin liittyvat inhimilliset |
taloudelliset haitat ovat suuret seka yk-

silolle etta yhteiskunnalle. Ehkaisevalla
paihdetyolla vahennetaan paihteiden

kayton haittoja paitsi kayttajille myos
heidan laheisilleen ja yhteiskunnalle.

Tavoite on lisata ymmarrysta painteiden
kayttoon liittyvista ilmioista seka edistaa
perus- ja ihmisoikeuksien toteutumis-
ta. Padvastuu ehkaisevasta paihdetyosta
kuuluu kunnalle.




Kaikki paihdekuolemat ovat estettavissa

MAAILMAN TERVEYSJARJESTONn WHO:n mukaan alkoholin on todettu ole-
van yhteydessa ainakin 200 sairauteen. Pienikin saannollinen alkoholimaa-
ra lisaa terveysriskeja. Nykytietamyksen mukaan alkoholin kaytolle ei voi
asettaa turvallisen kayton rajaa. Jo yksittainen humalajuomiskerta on suu-
ri riski merkittavasti kohonneen tapaturma-alttiuden vuoksi. Pahimmillaan
alkoholin kaytto voi johtaa kuolemaan. Vuonna 2023 alkoholin aiheuttamiin
sairauksiin ja myrkytyksiin kuoli Suomessa 1 727 ihmista.

Tupakointi kuormittaa koko elimistoa ja aiheuttaa sairauksia. Lisaksi se
neikentaa laakehoitojen tehoa ja sairauden ennustetta. Suomessa joka
Kolmas syopasairaus ja joka viides sydanperainen kuolema aiheutuu tu-
nakasta. Suomessa kuolee vuosittain noin 4 600 henkiloa tupakoinnin ai-
neuttamiin sairauksiin. Uuden haasteen aiheuttavat sahkosavukkeet ja

nikotiinipussit.

Huumausaineiden haitat liittyvat kaytetyn aineen lyhyt- ja pitkaaikaisvaiku-
tuksiin, kayttotapoihin ja huumausainealakulttuuriin. Fyysisen ja psyykkisen
riippuvuuden riski vaihtelee huumausaineen mukaan. Huumeiden kaytto on
Suomessa lisaantymassa vaestokyselyiden ja jatevesitutkimusten mukaan.
Vuonna 2023 huumeisiin kuoli 310 henkiloa.

Periaatteessa kaikki paihdekuolemat olisivat estettavissa joko ennaltaeh-
kaisyn tai hoidon avulla. Ennenaikaisia kuolemia mittaavan PYLL-indeksin
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(Potential Years of Life Loss) mukaan alkoholi ja huumeet ovat Jarvenpaas-
sa merkittavimpia estettavissa olevia ennenaikaisia kuolemia aiheuttavia

tekijoita.

Miehet Menetetyt elinvuodet Osuus ennen-
0] ryhma [ 100 000 asukasta / v. aikaisista kuolemista
1. Alkoholi 790 19 %
2. ltsemurhat 77 18 %
3. Huumeet 502 12 %
Menetetyt elinvuodet Osuus ennen-
TOP ryhma [ 100 000 asukasta / v. aikaisista kuolemista
1. ltsemurhat 248 12 %
2. Huumeet 248 12 %
3. Alkoholi 222 11 %

Jdrvenpddn TOP3 PYLL-menetykset tarkastelujaksolla 2018-2022 (FCG)



Paihde- ja mielenterveysongelmat
maksavat yksilolle ja yhteiskunnalle

PAIHTEET AIHEUTTAVAT vakavia haittoja kayttdjille ja heidan [3hiympa-
ristolle. Haitat nakyvat niin perheissa ja laheissuhteissa kuin tyoelamas-
sa ja julkisilla paikoilla. Erityisen raskaasti haitat koettelevat haavoittu-
vimmassa asemassa olevia, kuten matalasti koulutettuja, pienituloisia
seka paihde- ja mielenterveysongelmista karsivien perheita.

Lain mukaan ehkaiseva paihdetyo kattaa alkoholin, tupakan, huumaus-
aineiden ja muiden paihtymiseen kaytettavien aineiden seka rahape-
laamisen aiheuttamien haittojen ehkaisyn. Haitat ja niiden hoitaminen
kuormittavat monin tavoin kuntataloutta. Koko maan tasolla alkoholin,
tupakan ja huumeiden aiheuttamat kustannukset ovat vahintaan noin
4,2 miljardia vuodessa.

Vahintaan joka viides suomalainen kokee vuoden aikana mielenterve-
yden hairion ja joka viides sairastuu elamansa aikana masennukseen.
MyOs nuorista joka viides karsii jostain mielenterveyden hairiosta. KE-
LAn mukaanvuonna 2023 mielenterveysongelmien takia yli 100 000 suo-
malaista oli pitkilla sairauslomilla.

OECD:n raportin mukaan mielenterveyden hairiot maksavat Suomessa
vuosittain noin 11 miljardia euroa. Summa koostuu tyomarkkinoiden ja
terveyspalveluiden kustannuksista seka sosiaaliturvasta. Yli puolet tyo-
kyvyttomyyselakkeista on myonnetty mielenterveyden ja kayttaytymi-
sen hairididen vuoksi.
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Ai-kuvituskuva Saara Ojala



#16 Ehkaisemme paihdehaittoja ja
vahvistamme mielenterveytta

KESKI-UUSIMAALAISISTA aikuisista lahes joka kolmas kayttaa alkoho-
lia liikaa. Eniten alkoholin liikakayttoa esiintyy korkeasti koulutetuilla.
Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneita on 13,9 %. Lahes joka kolmas
tyoikainen ei usko jaksavansa tyoskennella vanhuuselakeikaan saakka.

Jarvenpaassa alkoholi ja huumeet ovat keskeisimpia aikuisten ennenai-
kaisia kuolemia aiheuttavia tekijoita. Vaikka kolme viidesta ylakouluikai-
sesta on raitis, ylakouluikaisten humalajuominen seka kannabiksen tai
muiden huumeiden kaytto on yleisempaa kuin esimerkiksi Hyvinkaalla,
Keravalla tai koko maassa. Paivittainen tupakointi on yleisinta ammat-
tikoululaisten keskuudessa. Ylakouluikaisista tytoista jopa 35,7 % kokee
kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta.

Ehkaisevalla paihde- ja mielenterveystyolla on laaja yhteinen teoriapoh-
ja. Keskeista on suojaavien tekijoiden vahvistaminen ja riskitekijoiden
vahentaminen. Suojaavat tekijat ja riskitekijat tulee tunnistaa eri tasoil-
la: yhteiskunnassa, yhteisossa, lahisuhteissa seka yksilon omassa ela-
massa. Asioihin vaikutetaan esimerkiksi elinympariston, koulumaail-
man, taloudellisen perusturvan ja palveluiden avulla. Myos yksilo itse
valinnoillaan vaikuttaa joihinkin suoja- ja riskitekijoihin.

Ahdistuneisuus on yleensa ensimmaisena ilmaantuva mielenterveyden
hairio, johon tulee aina puuttua ja suhtautua vakavasti. Riskitekijoita
mielenterveydelle ovat koyhyys, paihdeongelmat, koulukiusaaminen,
yksinaisyys seka vakavat vuorovaikutusongelmat lapsen ja vanhemman
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valilla. Positiivisen mielenterveyden lisaamisella voi olla mielentervey-
den hairioita ehkaiseva vaikutus.

Paihde- ja mielenterveystyon tuleeolla poikkileikkaavaa ja kaikkiikaryh-
mat huomioivaa. Jarvenpaassa monialaisen hyvinvointiryhman osana
toimii ehkaisevan paihdetyon tiimi. Paivakodeilla ja kouluilla seka lap-
siperheiden, nuorten, likkunnan ja kulttuurin palveluilla on tyossa mer-
kittava rooli.

Tarvittaessa yksilolle tarjotaan tukea ja ha-
net ohjataan sosiaali- ja terveyspalvelui-

den piiriin. Tama edellyttaa kohtaa- Pakka-mallissa alkoholin,
misen ja puheeksioton taitoja paitsi tupakan ja rahapelien myynti
jokaiselta kaupungin tyontekijalta on vastuullista, niita ei viliteta
myos yhteiskunnalta. On tarkeds, tai myyds alaikiisille eiki alko-
etta paihteista ja mielentervey- holia anniskella paihtyneelle
destd pidetaan keskustelua ylla. oL cel’a paintyneetie.
Malli vahentaa hairiokayttayty-

Yksi lahestymistapa on rajoittaa mista seka lisaa ikarajavalvon-
paihteiden saatavuutta. Jarven- taa ja turvallisuutta. Tyo tukee
paassa otetaan vaiheittain kayt- alaikaisten paihteettomyytta ja
toon Pakka-toimintamalli, jonka nuorten aikuisten juomatapo-

yd.inmc.)n pééttéjie"r), viranomaistgn, jen siistiytymisti.
yrittajien, yhteisojen ja asukkaiden
yhteistyossa ja vastuullisuudessa.




Turvallisuus

Turvallinen ja resilientti yh-
teiso kykenee vastaamaan
muuttuviin uhkakuviin.

Turvallisuussuunnittelu oh-
jaa systemaattista kehitta-
mistyota, jolla varmistetaan,
etta kaupunki on valmistau-
tunut tehokkaasti hairio-
tilanteisiin ja kriiseihin. Se
tukee arjen turvallisuuden
jatkuvaa parantamista.




Kaupungin kokonaisturvallisuuden hallinta

TURVALLISUUSSUUNNITTELULLA ehkaistaan ja torjutaan
onnettomuuksia, tapaturmia, rikoksia ja hairioita seka paran-
netaan ihmisten turvallisuuden tunnetta.

Sisaministerio on Turvallisuutta kaikkialla -julkaisussaan
(2019) asettanut painopisteita kuntien ennalta ehkaisevalle
turvallissuunnittelulle. Turvallisuustyota Jarvenpaassa teh-
daan kaikkien ministerion esittamien painopisteiden saralla,
jotka ovat:

« nuorten rikollisuuden vahentaminen

« ikaantyneiden asumisen turvallisuuden kehittaminen
 lahisuhdevakivallan vahentaminen

« hyvien vaestosuhteiden edistaminen
 alkoholistajohtuvien turvallisuushaittojen ennaltaehkaisy
julkisten tilojen turvallisuus

Kaupungin kokonaisturvallisuuden kehittaminen perustuu
ennakoivaan ja yhteistoiminnalliseen otteeseen, jossa huomi-
oidaan vaeston, ympariston ja infrastruktuurin turvallisuus.
Kokonaisturvallisuusmalli korostaa eri toimijoiden, kuten
kunnan, viranomaisten, yritysten, jarjestojen ja asukkaiden
yhteistyota seka vastuullisuutta kriisien ennaltaehkaisyssa ja
niihin varautumisessa.
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Organisaatioturvallisuus

Turvallisuussuunnittelu

Pelastussuunnitelmat,
turvallisuussuunnitelmat
ja toimintaohjeet

Tyosuojelu ja
tyohyvinvointi

Varautuminen ja
jatkuvuudenhallinta

Digitaalisen
toimintaympariston
turvallisuus

Kokonaisturvallisuuden johtamisen malli Jarvenpadn kaupungissa.

RISKIENHALLINTA

Turvallinen ja
kriisinkestava kaupunki

Ennaltaehkaiseva
turvallisuusyhteistyo
Liikenneturvallisuus seka

paihdehaittojen,
lahisuhdevakivallan,
tapaturmien ja syrjaytymisen
ehkaiseminen

Alueellinen
varautuminen ja
valmiussuunnittelu

Viranomais- ja
jarjestoyhteistyo




Rikoksen tielle ajautuminen on prosessi

NUORTEN RIKOLLISUUDEN ja jengiytymisen kasvu on va-
kava yhteiskunnallinen ongelma, joka vaatii laajaa yhteis-
tyota niinviranomaisten, perheiden kuin paikallisyhteisojen
kesken. Valtio on esittanyt rikoskierteen katkaisemiseksi ja
syrjaytymisen ehkaisemiseksi poikkihallinnollisia toimen-
piteita, kuten varhaista puuttumista ja tukipalveluiden li-
saamista nuorille, jotta rikosvastuu ja ennaltaehkaisy to-
teutuvat tehokkaasti.

Laadukas ja lapsilahtoinen varhaiskasvatus ja perusopetus
on tehokasta rikostorjuntaa ja syrjaytymisen ehkaisya. Lap-
suudella on suuri merkitys ihmisen elaman kulkuun ja var-
haisimmat riskitekijat lapsen elamassa ja kaytoksessa ovat
nakyvissa jovarhaisessalapsuudessa. Lapsetjanuorettarvit-
sevat aikuisilta arjessa aitoja kohtaamisia, ja ammattilaisten
on tarkeaa osata pysahtya kuuntelemaan heidan kokemuk-
siaan ja ajatuksiaan. Varhaiskasvatukseen osallistumisella
edistetaan monella tapaa lapsen hyvia lahtokohtia tasapai-
noiseen elamaan.

Perheen sisaiset konfliktit, vanhempien kasvatustavat, huo-
no koulumenestys ja asuinalueiden korkea rikollisuus lisaa-
vat nuorten rikoskierteen riskia. Myos perheen sosioekono-
minen huono-osaisuus seka tyottomyys altistavat vakavalle
ja toistuvalle rikollisuudelle.
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Poliisin ennalta ehkaisevassa tyossa vaikuttavinta on kes-
kittya nuoriin, jotka ovat jengien vaikutuspiirissa tai kiin-
nostuneita rikollisesta elamantavasta. Tyota tehdaan
moniammatillisena yhteistyona kaupungin, poliisin ja so-
siaaliviranomaisten kesken esimerkiksi ankkuritoiminnan
kautta.

Nuorisorikollisuuden ehkaisyyn tulee puuttua vaikuttamal-
la yksilon syrjaytymiskehitykseen tai jo alkaneeseen rikol-
lisuuteen mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Lasten ja
nuorten ajautuminen rikollisuuteen aiheuttaa paitsi inhi-
millista karsimysta myos merkittavia yhteiskunnallisia kus-
tannuksia. Paljon rikoksia tekevat nuoret joutuvat muita
useammin myos rikosten uhreiksi.

On tarkeaa, etta huolemme heraa ajoissa. Jarvenpaassa on
kartoitettu paivakotijohtajien, rehtoreiden ja hallinnon na-
kemyksia siita, mika herattaa huolen lapsen ja nuoren kay-
toksessa, kun pohditaan riskia ajautua rikollisuuteen. Esil-
le nousivat esimerkiksi poissaolot, kaveripiirin muutokset,
aggressiivisuus, perheen haasteet seka vanhemmuuden
oheneminen ja huolenpidon puute.



#17 Estamme lasten ja nuorten
ajautumisen rikollisuuteen

KAUPUNGIN ROOLI rikollisuuden ehkaisemisessa on keskeinen. Kaupun-
ki varmistaa, etta nuorilla on riittava tuki ja mahdollisuudet valttaa pa-
hoinvoinnin ja rikoskierteen noidankeha. Jarvenpaassa ongelmia torju-
taan ensisijaisesti ennaltaehkaisten syrjaytymista ja rikoskierretta.

Kaupungilla on aktiivinen rooli viranomaisyhteistyon kehittamisessa esi-
merkiksi poliisin, sosiaalipalveluiden, nuorisotyon kesken. Jotta toimia
voidaan kohdentaa, yhteistyota tehdaan erityisesti alueellisten haastei-
den ja riskiryhmien tunnistamisessa.

Jokainen lapsi ja nuori tarvitsee lahelleen turvallisia aikuisia. Kaupun-
Ki pyrkii nostamaan varhaiskasvatuksen osallistumisastetta. Lisaksi van-
nemmuuden tukemista seka turvallisten aikuisten roolia ja l[asna olevaa
Kkohtaamista korostetaan kaikissa kaupungin palveluissa.

Matalan kynnyksen palveluita ja harrastusmahdollisuuksia tarjotaan kai-
kille nuorille. Lisaksi riskiryhmassa olevien nuorten tuki- ja ohjauspalve-
luita kehitetaan, jotta ystavyyssuhteet, myonteiset roolimallit ja sosiaali-
nen tuki ovat lasna nuoren elamassa.

Rikollisen teon jalkeen seurausten konkretisoituminen ja uhrin kohtaami-

nen ovat nuoren rikoksentekijan kohdalla tehokkaita keinoja ennalta eh-
kaista tulevia rikoksia.
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Tyollisyys ja

elinikainen
oppiminen

-linikainen oppiminen, kuntalais-
ten osaamisen kehittaminen ja tyol-
isyyden edistaminen ovat merkitta-
via yhteiskunnallisia hyvinvointi- ja
elinvoimatekijoita.

. 3 f___ﬁ;__ﬁ
Yhteiskunnan tulee pyrkya tervee- . F‘"’f = L‘LLL;?}:@
seen huoltosuhteeseen, jotta sosi- - | lﬂa

aali- ja terveyspalveluiden kuormit-
tavuus vahenee ja tyossakayvien,
itsenaisesti toimeentulevien kunta-
laisten seka elinvoimaisten yritysten
maara kasvaa. Elinikainen ja jatkuva
oppinen tukevat hyvinvointia, kehit-
tymista seka auttavat sopeutumaan
muutoksiin yhteiskunnassa ja tyo-
elamassa.



Tyomarkkinat ja tyollisyyspalvelut murroksen keskella

JARVENPAA ON osa metropolialuetta Suomen
suurimmalla tyossakayntialueella, jossa on kor-
keatyollisyysaste jamonipuolinen elinkeinoraken-
ne. Alue on kansallisesti keskeinen tyovoiman ky-
synnan ja tarjonnan seka kilpailukyvyn kannalta.
Uudenmaan tyossakayntialueella on maarallises-
ti eniten seka tyoperaisesti etta humanitaarisista
syista maahanmuuttaneita.

Vieraskielisen vaeston tyollistymista haittaa syr-
jinta. Erityisesti maahanmuuttajanaisten tyotto-
myysaste on korkea ja tyomarkkinat eriytyneet.
Samaan aikaan tyomarkkinoilla on pulaa kansain-
valisista osaajista. Tulevaisuudessa aluetta haas-
taa vaeston ikaantyminen ja monimuotoistumi-
nen, eika nuorten tyollistymisen haasteitakaan
tule vaheksya.

Kuntien rooli tyollisyytta edistavien palveluiden
jarjestajana kasvoi tyovoimapalveluiden jarjes-
tamisvastuun siirryttya valtiolta kunnille vuoden
2025 alusta alkaen. Tyovoimapalveluiden jarjes-
tamisesta tuli uusi valtionosuustehtava. Keski-Uu-
denmaan tyollisyysalueen vastuukuntana toimii
Jarvenpaan kaupunki.
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Kunnat tekevat yhteistyota tyollisyyden lisaami-
seksi, palveluiden kehittamiseksi ja kustannusvai-
kutustenhillitsemiseksi.Yhteisettavoitteetedellyt-
tavat proaktiivisuutta seka rohkeaa suhtautumista
kehittamiseen ja yhteisiin hankkeisiin kaikilta toi-
mijoilta.

Tyollisyysalueen rinnalla Jarvenpaan kaupun-
gin osaamisen kehittamisen ja tyollisyyden edis-
tamisen palvelut tukevat kuntalaisia tyourien ra-
kentamisessa ja pidentamisessa seka itsenaisessa
arjessa. Keskeisin tehtava on ennaltaehkaista ja
vahentaa tyomarkkinoilta syrjaytymista, mika tar-
koittaa heikossa tyomarkkina-asemassa olevan
tyollistymista tai koulutukseen ohjautumista. Pal-
veluita tarjotaan jo ennen tyottomyyden alkamis-
ta kaikenikaisille kuntalaisille.

Tyollisyytta edistavat palvelut tukevat toinen toi-
siaan ja muodostavat uudenlaisen kokonaisuu-
den. Vastaamalla tyonantajien tyovoimatarpeisiin

ja tyonhakijoiden tyopaikkatarpeisiin kehitetaan

kaupunkikuvaa, pitovoimaa seka kasvatetaan ta-
ousalueen houkuttelevuutta.




Elinikaisen oppimisen juuret kasvavat
lapsuudessa ja nuoruudessa

ELINIKAISELLA OPPIMISELLA tarkoite-
taan kaikkea elaman aikana tapahtuvaa
oppimista, jonka tarkoituksena on kehit-
taa yksilon tietoja, taitoja ja kykyja. Jat-
kuva oppiminen tarkoittaa tyoosaamisen
kehittamista.

Elinikainen oppiminen alkaa varhais-
kasvatuksessa, joka luo perustan lapsen
myohemmalle oppimiselle ja kehityk-
selle. Polku jatkuu varhaiskasvatukses-
ta kouluun, jossa opitaan perustaitojen
lisaksi kriittista ajattelua, ongelmanrat-
kaisua seka sosiaalisia taitoja. Nama tai-
dot ja vaiheet luovat vankan pohjan elini-
kaiselle oppimiselle, joka auttaa yksiloa
sopeutumaan muuttuviin olosuhteisiin
seka menestymaan henkilokohtaisessa
ja ammatillisessa elamassa.

Lain mukaan vapaan sivistystyon tarkoi-

tus onjarjestaa elinikaisen oppimisen pe-
riaatteiden pohjalta yhteiskunnan eheyt-
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ta, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta
tukevaa koulutusta. On arvioitu, etta kan-
salaisopistoon sijoitettu euro tuottaa
opiskelijoille ja yhteiskunnalle jopa 3,4-
5,6 euron hyodyn. Kansalaisopistot tuot-
tavat siten merkittavia suoria ja valillisia
hyotyja seka yksilolle etta yhteiskunnalle.

Jarvenpaassa tyoikaisten elinikaista ja
jatkuvaa oppimista tuottaa Jarvenpaan
Opisto. Tyollisyyspalvelut, kotoutumis-
palvelut ja jatkuva oppiminen ovat ko-
konaisuus, jossa kansalaisopiston jous-
tavalla kurssi- ja koulutustarjonnalla on
tulevaisuudessa merkittava rooli.

Nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalvelut,
Myllytien toimintakeskus seka seurat ja
yhdistykset edistavat osaltaan elinikaista
oppimista.

727 kurssia

11 000 kurssi-
ilmoittautumista

13159
opetustuntia

5400 opiskelijaa, joista

alle 16-vuotiaita 13,5 %
elakelaisia 30 %
tyottomia 3,4 %
miehia 21,5 %
vieraskielisia 4,5 %

38 opetuspistetta

7 paatoimista
tyontekijaa

180
tuntiopettajaa

Kurssi-
palautteen
keskiarvo:

4,7/5




#18 Tyovoima ja tyopaikat kohtaavat

TYOLLISYYSALUEUUDISTUKSELLA tavoitellaan kasva-
vaa tyollisyytta. Tahan pyritaan edistamalla kysynnan ja
tarjonnan kohtaamista seka vahvistamalla alueiden elin-
voimaa ja kilpailukykya. Yhteistyoverkoston tehtava on
huolehtia kustannustehokkaista palveluprosesseista.

Myos kaupungin oman palvelutuotannon tulee vasta-
ta yhteiseen haasteeseen. Tavoite on tunnistaa palve-
lualueiden valisena yhteistyona uusia tyovoiman ja tyo-
paikkojen kohtaannon mahdollisuuksia. Kokonaisuutta
edistetaan yhteistyossa tyollisyysalueen kanssa.

Ilman tyonantajia ei ole tyopaikkoja. Siksi alueen tyon-
antajien kanssa tehdaan aktiivisesti yhteistyota. Mukaan
haastetaan erityisesti tyonantajia, joiden toimialalla on
runsaasti hakijoita seka niita, joiden toimialalla vallitsee
tyovoimapula.

Merkittava rooli on myos koulutuksenjarjestajilla, jot-
ka kouluttavat tulevaa tyovoimaa eri aloille seka tukevat
tyoelamassa olevien ammatillista kasvua.

Tyollisyyspalveluiden murroksessa tiedolla johtamisen
merkitys korostuu entisestaan.
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Ammattiryhma Avoimet
tyopaikat

1 Johtajat 0
2 Erityisasiantuntijat 8
3 Asiantuntijat 16

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat 51
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 0
7 Rakennus-, korjaus- ja 17

valmistustyontekijat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 8
9 Muut tyontekijat 16
0 Sotilaat

X Ammatteihin luokittelemattomat
ryhmat

Yhteensa 119

TEM: tyonvalitystilasto, tilannekatsaus 30.9.2024

Tyottomat

tyonhakijat

41

323

245

145

424

20

462

155

294

575

2684

Kaikki
tyonhakijat

56

507

394

229

766

662

224

448

947

4276




#19 Elinvoimaa maahanmuuttajien tyollisyydella

SUOMESSA ON merkittava maara aloja, joilla tarvitaan tyovoimaa. Osaavan
tyovoiman maahanmuutto on keino edistaa tyovoiman saatavuutta, yritysten
kasvua ja kansainvalistymista seka tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa.
Toisaalta kunnissa asuu jo maahanmuuttaneita, joiden potentiaali on merkit-
tava.

Enemmistdo Suomeen muuttaneista kokee olevansa tyokykyisia ja tyohaluisia.
Ulkomailla syntyneiden miesten tyollisyys on Suomessa EU:n keskitasolla ja
naisten EU:n keskitasoa korkeampi. Maahanmuuttaneiden tyollisyys on ko-
hentunut jopa muuta vaestoa enemman. Jarvenpaassa ulkomaalaisesta tyo-
voimasta on tyottomana enemman kuin muissa Keski-Uudenmaan kunnissa.

Koulutustasolla on tutkitusti taipumus periytya ylisukupolvisesti. Ulkomaa-
laistaustaiset nuoret jaavat suomalaistaustaisia useammin ilman peruskou-
lun jalkeista opiskelupaikkaa tai keskeyttavat toisen asteen koulutuksen.

Kotoutumislaki korostaa yksilon omaa vastuuta kotoutumisen edistymises-
sa. Kotoutujan kotoutumisohjelman kesto maaritellaan kuitenkin yksilollises-
ti. Toimenpiteiden tulee alkaa nopeasti ja tavoitteeksi asetetaan lahtokohtai-
sesti kahta vuotta lyhempi aika. Jarvenpaassa toimenpiteita kohdennetaan
erityisesti kotona lapsiaan hoitaville vanhemmille seka perusopetuksen ja ko-
toutumiskoulutuksen paattaville alle 29 -vuotiaille nuorille seka heidan van-
hemmilleen. Koulutus edistaa kotoutumista, ehkaisee syrjaytymista, vahen-
taa eriarvoisuutta ja lisaa tyollisyysmahdollisuuksia. Kotoutumisajalla tyoton
tyonhakija ohjataan erilaisiin kotoutumista edistaviin koulutuksiin ja mahdol-
lisuuksien mukaan myos heti toihin.

61-Jarvenpaan HYVINVOINTI- ja turvallisuussuunnitelma

Kansalaisuus muu kuin suomi

(Jarvenpaa, TK 2023)
4 %
3 945 (8,4 %)
puhuu
aidinkielenaan m0-14
muuta kuin m 15-29
kotimaista kielta. 30.- 64
(TK 2023) 59 %
9 Y .

2 689 (5,7 %)
asukkaalla muu
kuin Suomen
kansalaisuus ja
heista 1 737 eiole

Tyovoiman maara
23 742, josta tyottomana
2 687 (11,3 %)

Ulkomaisen tyovoiman
maari 1 221, josta
tyottomana 464 (38 %)
(TK10/24)

eurooppalaisia.
(TK 2023)




#20 Lujitamme tyo- ja oppimiskykya

TEKNOLOGIAKEHITYKSEN MYOTA ty6eldma muuttuu ennen-
nakemattoman nopeasti. Muutos edellytetaan kykya oppia uu-
sia tietoja ja taitoja seka sopeutua uudenlaisiin vaatimuksiin.

Oppimis- ja tyokyvyn yllapito ja edistaminen liittyvat vahvas-
ti yksilon kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, mutta ovat tarkea
ilmio myos yhteiskunnallisesti. Demografisen eli vaestollisen
huoltosuhteen muuttuessatyourat pidentyvat. Samaan aikaan
uupumisoireet ja mielenterveyden haasteista johtuvat poissa-
olot yleistyvat.

Kokonaisvaltainen hyvinvointi koostuu fyysisesta, psyykkises-
ta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista. Nailla kaikilla on merkitys-
ta tyo- ja oppimiskyvyn yllapitamisessa seka uupumuksen ja
sairastumisen ehkaisyssa. Tyo- ja oppimiskyvylla rakennetaan
mielekasta elamaa, taloudellista vakautta ja tunnetta oman
elaman hallinnasta.

Oppimis- ja tyokyvyn peruskivi on hyvinvoinnissa. Hyvinvointi
vahvistuu arkisilla asioilla: harrastuksilla, mielekkaalla tekemi-
sella, likkunnalla, unella, levolla, terveellisella ravinnolla seka so-
siaalisilla suhteilla turvallisiin ihmisiin ja vertaisiin. Vaistamatta
lahes jokainen tarvitsee tukea jossakin kohtaa elamaansa. Kau-
punkivastaa tuen tarpeeseen oikea-aikaisesti ja tarvetta vastaa-
vasti seka rakentaa yhteistyota hyvinvointialueen kanssa.
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Tyotekijan, koululaisen ja opiskelijan hyvinvointi heijastuu vapaa-aikaan. Toisaalta
vapaa-ajan elamanlaatu vaikuttaa kykyyn tyoskennella ja oppia. Toimia tyo- ja oppi-
miskyvyn yllapitamiseksi tulee tehda taten molempien saralla.

turvallinen ilmapiiri
tyoaikakuri

yhteisooppiminen

: ... ... , - riskien tunnistaminen
rajaa tyosi nuku yosi  valitse mihin panostat

eeksi ottaminen

kohtaaminen vahvuuksien hyédyntiminen & aktiivinen ulkoilu

rytmi elamaan

en
pu

etenemismahdollisuus kannustava kohtaaminen

: : toimivat terveypalvelut
terveellinen ravinto tyo tulee rajata

NUKU riittéva nukkuminen
vhteisollisyys

8-8-8 tyo vapaa-aika-lepo

sopivia porkkanoita

In

palkitseminen tunnetaidot

ido

palautum

tava koulutus

luottamus

yhteiso johon kuulua

joustot elamantilanteen mukaan

harrastukset

INNOS

hyvaksyva ilmapiiri

avoimuus

positiivinen palaute

sopivat haasteet
litku

osaaminen esiin

mielenterveysta

OSaaminen esiin hyvan huomioiminen

kannustus mahdollisuus valita

joustavat ratkaisut yhdenvertaisuus
skillhive Syo hyvin

positiivinen tuki

tasapaino

onhnistuminen

”Mika on hyva keino yllapitda oppimis- ja tyokykya?” Jarvenpddn kaupungin rehtoreiden, pdaivakodin johtajien seka
opetuksen- ja kasvatuksen palvelualueen hallinnon ndkemyksid marraskuussa 2024.
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